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1. МУҚАРРАРОТИ УМУМӢ 

1.1. Сижсати таъмини шаффояти харид (минбаъд - Сижсат) дар Ташкилоти ҷамъиятии 

“Хуршед” (минбаъд - Ташкилот) принсипи шаффофияти харидро дар пешбурди 

фаъолияти Ташкилот, мақсад ва вазифацои самти харидро муқаррар  ва ба танзим 

медарорад. 

1.2. Сижсати мазкур дар асоси талаботцои қонунгузории амалкунандаи Ҷумцурии 

Тоҷикистон, санадцои меъжри цуқуқк ва цуҷҷатцои дохилии Ташкилот тартиб дода 

шудааст.  

1.3. Талаботцои сижсати мазкур бояд цатман аз ҷониби цамаи кормандон, аъзожни  

Ташкилот ва шахсони дигари ба онцо баробаркардашуда (кормандони кироя, шахсоне, 

ки бо шартномацои хизматрасонк ба Ташкилот хизматрасонк мекунанд, цамчунин ба 

аъзои Ражсати ташкилот ва тамоми аъзожни Ташкилот), (минбаъд - Корманд ва ж аъзои 

Ташкилот ва дар шакли ҷамъ Кормандон ва ж аъзожни Ташкилот) риоя карда шаванд. 

1.4. Сижсати мазкур цуҷҷати асоск оид ба хариди молу мацсулот дар рафти фаъолияти 

Ташкилот мебошад. 

 

2. ИСТИЛОЦЦО ВА ИХТИСОРЦО 

Харид – фаъолият оиди хариди молу мацсулот, кору хизматрасонк дар доираи 

Лоицацои гуногуни Ташкилот фацмида мешавад. 

Бархӯрди манфиатцо – ин цолати манфиатдории шахсии корманд ва ж аъзои 

Ташкилот, ки метавонад ба иҷрои вазифацо ва ба раванди қабули қарор ва ж раванди 

амалигардонии фаъолият таъсир расонад ва цамин тавр ба манфиатцои Ташкилот 

зарар расонад. 

 

3. МАҚСАД ВА ВАЗИФАЦОИ СИЁСАТ 

3.1. Мақсади сижсат дар соцаи харид аз инцо иборат мебошад: 

- Қонеъ намудани талаботцои Ташкилот ба молу мацсулот, кор ва хизматрасонии 

бо сифат ва ба талаботцои стандартк ҷавобгӯ; 

- Баланд бардоштани самаранокии фаъолияти хариди молу мацсулот, кор ва 

хизматрасонк; 

- Таъмини хароҷоти мақсаднок ва самараноки захирацои моддиву пулии 

Ташкилот; 

- Ташкил ва нигоцдошти низоми самараноки харид; 

- Пешгири намудани амалцои иштибоцомез ва сӯйистифода дар соцаи харид; 

- Истифодаи маблағцои бо роци грантк ба даст овардаро тибқи нишонодцои 

барномаи грантк ва созишномаи грантк истифода бурдан. 

 

 

4. ПРИНСИПЦОИ ТАШКИЛИ ХАРИД ДАР ТАШКИЛОТ 

4.1. Таъмини шаффофияти харид дар Ташкилот дар цолатцои иҷрои чунин принсипцо 

амалигардонида мешавад:  



- НАҚШАВӢ  

Барои саривақт таъмин намудани талаботцои Ташкилот ба Хариди молу мацсулот, 

корцо ва хизматрасоницо банақшагирии солона гузаронида мешавад. Банақшагиририи 

солона бояд бо назардошти пайдарцамк ва давомнокии раванди харид ба амал 

бароварда шавад. 

Вобаста ба цар як Лоица банақшагирии алоцидаи хариди молу мацсулот ва ж кору 

хизматрасонк ба роц монда мешавад.   

- САМАРАНОКӢ  

Раванди харид бояд ба таври максималк ба Ташкилот аз ҷицати иқтисодк фоидаовар 

бошад ва дар баробари ин ба сифати молу мацсулот, кор ва хизматрасонк таъсири 

манфк нарасонад. Барои таъмини фоидаи максималии иқтисодк раванди харид бояд 

бо назардошти тарҷибацои пешқадами ба баланд бардоштани самаранокк равон 

гардида, ба амал бароварда шавад.  

- БАЛАНД БАРДОШТАНИ РАҚОБАТПАЗИРӢ  

Равандцои харид дар Ташкилот бояд интихоби беғаразона ва аз ҷицати иқтисоди 

самараноки фурӯшандагони молу мацсулот, кор ва хизматрасонк таъмин намояд.  

Тарзи афзалиятноки иҷрои равандцои харид дар Ташкилот ин тарзи рақобатк 

мебошад, яъне цангоми хариду молу мацсулот, кор ва хизматрасонк бояд на кам аз се 

пешницоди тиҷоратк, ки бо шакли тасдиқгардидаи Ташкилот тартиб дода шуда 

пешницод шудаанд, муқоиса гардида, пешницоди тиҷоратии ба Ташкилот 

манфиатовар қабул карда шавад.  

- ШАФФОФИЯТ ДАР РАВАНДИ ХАРИД  

Иттилоот оид ба раванди хариди молу мацсулот, кор ва хизматрасонк бояд ба таври 

баробар ба цамаи фурӯшандагон, мацсулотсупорон ва хизматрасонони эцтимолк 

цангоми риояи талаботцои қонунгузории амалкунанда дар ин соца дастрас бошанд.  

Ҳуҷҷатцои харид бояд талаботцои мушаххас, асоснок ва бацодициро нисбат ба 

фурӯшандагон, мацсулотсупорони молу мацсулот, кор ва хизматрасонк дошта бошад. 

Истифодаи меъжрцои бацодицие, ки дар цуҷҷатцои харид инъикос нажфтаанд, иҷозат 

дода намешавад.   

Баланд бардоштани сатци шаффофияти харид цангоми гузаронидани равандцои харид 

бо ҷойгир намудани маълумот оид ба харид дар мацзанцои кушод ба даст меояд.    

Аъзои Ташкилот, аъзои Ражсати Ташкилот ва кормандони он цуқуқ надоранд, ки 

вазифаи худ, дониши худ ва ваколатцои худ дар Ташкилотро бо мақсади гирифтани 

фоидаи шахск истифода баранд. Истифодаи барқасадонаи бархӯрди манфиатцо дар 

ташкилот бо коррупсия ва қаллобк баробар карда мешавад. Корманд ва ж аъзои 

Ташкилот уцдадор аст, ки оид ба мавҷудияти бархӯрди манфиатцо ва ж эцтимоли 

пайдошавии он ба мақомоти дахлдори Ташкилот – Директори иҷроия ва ж Раиси 

Ражсати Ташкилот хабар дицад. Дар цолати мавҷуд будани бархӯрди воқек ва ж 

эцтимолии манфиатцо Ташкилот бояд ба корманд ва ж аъзои дахлдори худ оиди 

қадамцои минбаъда дастур дицад, то ки цолати низоъии мавҷуда бартараф карда 

шавад.  



Кормандон ва аъзожни Ташкилот бояд амалцои лозимаро барои бартараф намудани 

низоъ андешанд. Риоя накардани чунин талаботцо ва дастурцо метавонанд ба чорацои 

интизомк цатто то озодкунк аз вазифа оварда расонад.  

- ИНТИХОБИ ОДИЛОНАИ ФУРӮШАНДА, МАЦСУЛОТСУПОР  

Ба цамаи мацсулотсупорони молу мацсулот, кору хизматрасонк бояд имкониятцои 

баробар ва талаботцои ғайридискриминатсионк дар цамаи даврацои гузаронидани 

равандцои харид таъмин карда шавад.  

 

5. МАСЪУЛИЯТ ОИД БА РИОЯИ ШАРТЦОИ СИЁСАТИ МАЗКУР 

5.1. Риояи шартцои Сижсати мазкур барои цамаи кормандону аъзожни ташкилот, 

новобаста аз вазифаи ишғолнамуда цатмк мебошад.  

5.2. Роцбарияти Ташкилот бояд таъмин намояд, ки цамаи цуҷҷатцои меъжрии цуқуқии 

Ташкилот ба талаботцои дар Сижсати мазкур муқарраршуда, мувофиқат намояд.   

5.3. Роцбарияти Ташкилот интизор аст, ки кормандон ва контрагентцои бо Ташкилот 

дар муносибатцои шартномавк буда, оиди вайрон гардидани Сижсати мазкур ва ж 

вайроншавии эцтимолии он, ба роцбарияти Ташкилот ва ж Комиссияи тафтишотии 

Ташкилот хабар медицанд.  

 

6. СОЦАИ ФАРОГИРӢ 

6.1. Сижсати мазкур ба цамаи кормандони Ташкилот, аз ҷумла кормандони кироя, 

шахсоне, ки бо шартномацои хизматрасонк ба Ташкилот хизматрасонк мекунанд, 

цамчунин ба аъзои Ражсати ташкилот ва тамоми аъзожни Ташкилот татбиқ карда 

мешавад.  

 

7. МУҚАРРАРОТИ ХОТИМАВӢ  

7.1. Ҳамаи аъзожн ва кормандони Ташкилот цангоми қабул ба кор уцдадоранд, ки 

забонхат оиди шинос гардидан бо Сижсати мазкурро имзо гузоранд.  

7.2. Аз ҷониби Комиссияи тафтишотк на кам аз як маротиба дар як сол оиди аз ҷониби 

кормандон ва аъзожни Ташкилот риоя карда шудани Сижсати мазкур санҷиш 

гузаронида мешавад ва барои дида баромадан ба Маҷлиси умумк цисобот пешницод 

мегардад.  

7.3. Ҳар як корманд ва аъзожни Ташкилот барои риояи талаботцои Сижсати мазкур 

мувофиқи қонунгузории амалкунандаи  Ҷумцурии Тоҷикистон  масъул аст. 

 


