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1. МУҚАРРАРОТИ УМУМӢ 

1.1. Цуҷҷати мазкур дар Ташкилоти ҷамъиятии “Хуршед” (минбаъд - Ташкилот) 

сижсати маъмуриро муқаррар  ва ба танзим медарорад. 

1.2. Сижсати мазкур дар асоси талаботцои қонунгузории амалкунандаи Ҷумцурии 

Тоҷикистон, санадцои меъжри цуқуқк ва цуҷҷатцои дохилии Ташкилот тартиб дода 

шудааст.  

1.3. Талаботцои сижсати мазкур бояд цатман аз ҷониби цамаи кормандон, аъзожни  

Ташкилот ва шахсони дигари ба онцо баробаркардашуда (кормандони кироя, шахсоне, 

ки бо шартномацои хизматрасонк ба Ташкилот хизматрасонк мекунанд, цамчунин ба 

аъзои Ражсати ташкилот ва тамоми аъзожни Ташкилот), (минбаъд - Корманд ва ж аъзои 

Ташкилот ва дар шакли ҷамъ Кормандон ва ж аъзожи Ташкилот) риоя карда шаванд. 

 

2. МАҚСАДИ ТАШКИЛОТ 

2.1. Мақсади асосии Ташкилоти цифз ва ба амал баровардани цуқуқу озодицои 

иқтисодк, иҷтимок ва  дастгирии иҷтимоию цуқуқк, фарцангии шацрвандон, 

вусъат додани фаъолиятнокии онцо таъис дода шудааст.    

 

2.2. Ташкилот - иттицодияи ҷамъиятие мебошад, ки бо Қарори муассисон таъсис жфта 

мутобиқи Конститутсияи Ҷумцурии Тоҷикистон, Кодекси граждании Ҷумцурии 

Тоҷикистон, Қонуни Ҷумцурии Тоҷикистон “Дар бораи иттицодияцои ҷамъиятк” ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии  Ҷумцурии Тоҷикистон амал мекунад. 

 

  



3. Сохтори ташкилот 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Раёсати ташкилот 

Директори иҷроия 

Ҳамоҳангсоз PR - менеҷер 
Сармуҳосиб 

(Муҳосибот) 

Шахси масъул оид 

ба бехатарӣ 

Менеҷер оид ба кор 

бо волонтёрон 

Комиссияи назоратӣ- 

тафтишотӣ 

Маҷлиси умумӣ 



 

 

4. МАСЪАЛАЦОИ КАДРӢ 
4.1. Ҷалби кормандон 

Корманд бояд мувофиқи маълумот ва ихтисосаш ба кор қабул карда шавад. Цангоми ба 

кор қабул кардан Ташкилот вазифадор аст, ки ба муцлати муайян ж номуайян шартномаи 

мецнатк бандад. Шартномаи мецнатк бояд ба Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷикистон 

мутобиқ карда шавад. 

Ба Корманд барои имзо ду нусхаи Шартномаи мецнатк пешницод карда мешавад, ки дар 

сурати розк будан ӯ ба онцо имзо гузошта, як нусхаашро бо худ нигоц медорад ва нусхаи 

дигаррашро ба Ташкилот бармегардонад.  

 

4.2.  Раванди қабули кормандон 

Талаботцои зерин вобаста ба қабули кормандон: 

– Омода намудани дастурамалцои вазифавк; 

– Омода намудани тестцои санҷишк барои номзадцо; 

– Омода намудани матни эълони ҷойцои корк; 

– Шомил намудани ҷойцои холии корк ба сохтори ташкилот ва интихоби кадрцо; 

– Омода кардани тағйирот ба нақшаи корк ва буҷет. 

 

Ҷалби захирацои кадрк аз он ҷумла манбаъцои захирацои беруна ва цам дохилк 

мебошанд. Кормандон ба вазифа дар асоси принсипцои бетарафк ва ошкорбажнк қабул 

карда мешаванд. 

Директори иҷроияи ташкилот дар бораи қабули кормандони нав Фармоиш қабул 

мекунад. Барои цар як ҷойи кории холк, бояд эълон дода шавад, ки эълон дорои 

маълумотцои мансаби вазифавк, уцдадорицои функсионалк, тахассус ва талабот ба 

таҷрибаи корк, тартиби дархост ва зикри муцлати муроҷиат мебошад.  

Эълони берунаи ҷои холии корк тавассути таблиғ дар рӯзнома, телевизион, радио, 

пацн кардани иттилоот ба ташкилотцои дигар, барои эълон истифода аз Шабакацои 

иҷтимок ва сомонацои интернетк сурат мегирад. 

Кормандоне, ки ихтисоск кофк доранд ва ба талаботцои эълони ҷои холии корк 

мутобиқат мекунанд, метавонанд дар озмунцои ҷои холк ширкат намояд. Барои иштирок 

дар озмун бояд Цолнома дар шакли СV  ирсол карда шавад. 

Агар кормандони Ташкилот ба талаботцои озмун мувофиқ бошанд, пас дархости онцо 

дар мадди аввал омӯхта мешавад. Шахсони масъул оид ба кадр барои ҷамъоварии 

дархостцои номзадон масъул мебошанд. 

  

4.3. Интихоби кадрцо аз қадамцои зерин вобаста мебошад: 

– Қадами аввал, Директори иҷроия дархостцои номзадцоро дида баромада 

номзадцои мувофиқро барои гузаштан аз тест интихоб мекунад; 

– Қадами дуюм, номзадцо аз тестцои санҷишк мегузаранд ва бо онцое, ки ба холцои 

мувофиқ социб шудаанд мусоциба гузаронида мешаванд; 

– Қадами ницок, бастани шартнома бо номзадцое, ки аз озмун гузаштаанд.            

 



 

 

Цангоми интихоб кормандони ташкилот, ки цамчун номзад дархост супоридаанд, 

метавонад қадами якум ва дуюмро нагузаранд, ин барои кормандон  имтижз ба цисоб 

меравад.  

Саволцо барои мусоциба ва аз он ҷумла талаботцо барои суцбат пешакк аз ҷониби шахси 

масъул ва дигар шахсони ваколатдор омода карда мешаванд. 

Амали шартномаи мецнатк цангоми ба имзо расидани шартнома аз ҷониби корфармо ва 

кормандон сурат мегирад. Дар цолате ки корманд дар вақти муайяншуда бе сабабцои 

узрнок ба кор шуруъ нанамояд, дар муддати як цафта, шартномаи мецнатк бекор карда 

мешавад. 

Иҷозат барои оғози кор бо фармоиши Директори иҷроия ба расмият дароварда 

мешавад, ки асос барои ин фармоиш шартномаи баимзорасонидашудаи тарафцо ба 

цисоб меравад. Нусхаи фармоиш дар парвандаи шахсии корманд ҷой дода хоцад шуд.  

 

4.4. Цар як корманд уцдадор аст: 

– Ба софдилона иҷро намудани вазифацои хизматие, ки мувофиқ ба шартномаи 

мецнатк ба зиммаи ӯ гузошта шудааст; 

– Ба риояи меъжрцои дохилии мецнат; 

– Ба риояи интизоми мецнатк; 

– Ба риояи  меъжрцои муқарраршудаи мецнат; 

– Ба риояи цифзи мецнат ва бехатарии мецнат; 

– Нисбати амволи ташкилот ва кормандони дигар ғамхорк зоцир намояд; 

– Фавран Роцбариятро дар бораи пайдо шудани вазъияте, ки ба цажт ва саломатии 

кормандон, бехатарии амволи Ташкилот тацдид мекунад хабардор намояд.  

 

4.5.  Парвандаи шахсии кормандон 

Парвандаи шахсии кормандон бояд дар ҷои бехатар нигоц дошта шуда, цуҷҷатцои асосии 

шартномавиро дар бар гирад (мутобиқи Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷикистон аз 23 

июли соли 2016, моддаи 26 "Бастани шартномаи мецнатк ва ба расмиятдарории он”): 

- шиноснома ж дигар цуҷҷати тасдиқкунандаи шахсият; 

- дафтарчаи мецнатк ж дигар цуҷҷати тасдиқкунандаи фаъолияти мецнатк (ба ғайр аз 

цолатцои бори аввал ба кор дохил гардидан); 

- гувоцномаи истиқомат ва ж шацодатномаи шахси бешацрванд (барои шацрванди 

хориҷк ва шахси бешацрванд, ки дар цудуди Ҷумцурии Тоҷикистон доимк истиқомат 

мекунад), ж шацодатномаи шахси гуреза; 

- цуҷҷатцо дар бораи тацсилот, дониши махсус, дараҷа, ихтисос ж касб барои бастани 

шартномаи мехнатк дар корцое, ки тибқи Кодекси мецнатк ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон дониш, малака ва мацорати дахлдор зарур 

мебошанд; 

- барои уцдадорони царбк - билети царбк ж шацодатномаи бақайдгирк; 

- цуҷҷати аз муоинаи тиббии пешакк гузаштан (барои шахсоне, ки тибқи Кодекси 

мецнатк ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон уцдадоранд аз чунин 

муоина гузаранд); 

- нусхаи гувоцнома дар бораи додани рақами мушаххаси андозсупоранда ва 

шацодатномаи суғуртаи цатмии нафақавк; 



 

 

- маълумотнома оид ба доштан ва ж надоштани доғи судк цангоми бастани 

шартномаи мецнатк дар корцое, ки тибқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон 

пешницоди чунин маълумот зарур аст. 

 

4.6. Ғайр аз цуҷҷатцои дар боло зикршуда, инчунин цуҷҷатцои зерин бояд цифз 

карда шаванд: 

 Ариза - дархост; 

 Фармоиш оиди таъин ба вазифа; 

 Шартномаи мецнатк; 

 Дастурамалцои вазифавии имзошуда; 

 CV ва сертификатцо; 

 Сурат 3х4.  

 Варақаи шахсии ба цисобгирии кадрк  

 Варақаи шахсии шакли Т-2  

 Тарҷумаи цол  

 Дастурамали мансабк  

 Маълумотнома аз ҷои истиқомат 

4.7. Талаботцои навбатк 

Интихоби кормандон бояд дар асоси дастурамалцои вазифавк шаффоф сурат гирад. 

Вазифацо барои ҷойцои холии корк бояд эълон карда шуда мактуби цавасмандк ва CV-ии 

номзад бояд омӯхта шаванд. Танцо шумораи интихобшудаи номзадцо барои мусоциба ва 

тестцои санҷишк даъват карда мешаванд. Як ж ду номаи тавсияи номзадцо бояд тасдиқ 

карда шавад. 

Цангоми оғози фаъолият ба корманд бояд дастурамали вазифавк супорида шуда ва он бо 

роцбарият муцокима карда шавад. Царду тараф бояд дастурамали вазифавиро цамчун 

қисми таркибии шартномаи мецнатк цатман имзо гузоранд. 

 

4.8. Уцдадорк 

Пас аз ба имзо расидани шартномаи мецнатк, ки мавқеи кормандро ба танзим 

медарорад, уцдадорицои ӯ, ки дар дастурамали вазифавк муфассал навишта шудаанд. 

Вай бояд тамоми малака ва дониши худро тавсиф кунад. Корманд барои амалцои 

ғайриқонунк ва бемасъулиятк ҷавобгар мебошад. Корманд бояд барои вазифацои ба ӯ 

супурдашуда масъул бошад. Корманд бояд ба роцбарият бевосита мустақиман дар бораи 

корношоямк ва нуқсони таҷцизот ва ғайра хабар дицад. 

 

4.9.  Махфият 

Кормандон махфиятро нисбати вазифацои иҷрошуда, рамзцои махфии компютерцо, 

тафсилоти фаъолияти Ташкилот нигоц медоранд. Кормандон низоми махфияти 

маълумотро цатто пас аз ба итмом расидани кор дар Ташкилот риоя мекунанд. 

 

 

4.10.  Шуғл / фаъолият 

Цамоцангсози лоица ва Директори иҷроия бояд оид ба иҷрои корцо иҷозат дицанд ва дар 

бораи цама гуна корцое, ки корманди Ташкилот анҷом додааст, цисобот гиранд. 



 

 

Ташкилот барои цолатцои ғайричашмдошт, ки цангоми аз ҷониби Корманд иҷро 

намудани фаъолияте, ки бо кори Ташкилот вобаста намебошад, масъул нест. 

 

4.11.  Туцфацо 

Ба кормандон ва аъзожни Ташкилот барои гирифтани туцфацои пулк ва ж туцфацои дигар 

цангоми иҷроиши вазифацои хизматк иҷозат дода намешавад. 

 

4.12.  Цифзи маълумотцои шахск 

Дастраск ба маълумотцои шахск бояд мацдуд карда шаванд ва дар вақти зарурк корманд 

метавонад аз маълумотцои шахсии худ бо иҷозати роцбарияти Ташкилот истифода 

барад. 

 

4.13.  Озору азияти ҷинск 

Озору азияти ҷинск цуқуқвайронкунк мебошад ва цамагуна рафтори хушунатомези 

хусусияти ҷинск нисбат ба мардон ва занон дар ҷои кор, ки метавонад иззату нафси 

онцоро паст занад, манъ карда шудааст. Озору азияти ҷинск метавонад бо роццои гуногун 

зоцир шавад: тацқир, табъизи ҷинск, намоиши маводи порнографк ва ғ. 

 

4.14.  Истеъмоли нӯшокицои спиртк ва маводцои нашъадор 

Ташкилот барои кормандони худ дар вақти корк истеъмоли нӯшокицои спиртк ва 

маводцои нашъадорро манъ менамояд. 

 

4.15.  Муцлати санҷишк 

Дар ташкилот муцлати санҷишк низ пешбинк гардида мувофиқ ба қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон амал мекунад. Дар муцлати санҷишк Ташкилот метавонад 

кормандро бе ягон уцдадорк озод кунад ва дар навбати худ корманд низ метавонад бе 

ягон уцдадорк аз кор даст кашад. Лекин корфармо бояд сабаби ин амалашро бо таври 

хаттк ва шифоцк иброз намояд, аз он ҷумла цангоми дароз намудани муцлати санҷиши 

низ ин амал зарур аст. Корманде ки муцлати санҷиширо хуб гузаронидааст бояд бо таври 

расмк ба кор қабул карда шавад.  

 

4.16. Вақти корк ва рухсатицо 

4.17.1. Вақти корк 

Вақти корк дар як цафта 40 соатро ташкил медицад. Миқдори вақти корк аз рӯи 

шартномаи мецнатк муқаррар гардида ба корманд мувофиқ ба вазифаи ишғолкардааш 

вақти корк муқаррар карда мешавад. Вақти корк бояд ба муддати 60 дақиқа, яъне аз 12:00 

то 13:00, барои истеъмоли хӯроки нисфирӯзк танаффус эълон карда шавад. Корманд 

цуқуқи талаб намудани вақти барзижди кориро надорад. Бояд изофакорк ҷуброн карда 

шавад ва мувофиқ ба талаботи қонунгузораии Ҷумцурии Тоҷикистон, агар имкони 

додани истироцат (отгул) набошад бояд бо тариқи молиявк ҷуброн гардад. 

 

4.17.2. Рухсатк 

Мувофиқ ба муқаррароти моддаи 93-юми Кодекси мецнатии Ҷумцурии 

Тоҷикистон давомнокии рухсатии мецнатии асосии царсолаи камтарин 24 рфзи 



 

 

тақвимиро ташкил медицад. Рухсатии асосии царсолаи камтарин барои цамаи кормандон 

ба таври цатмк дода мешавад. Корфармо цуқуқ дорад, ки аз цисоби маблағцои худк 

муцлати давомнокии рухсатии мецнатии асосии царсолаи камтаринро бо тартиб ва 

шартцое, ки дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк пешбинк 

шудаанд, аз 24 рфзи тақвимк зижд намояд. Рфзцои иди ғайрикорк, корношоямии 

муваққатк, инчунин рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд ба рухсатии мецнатии 

царсолаи пардохтшаванда дохил намегарданд. 

Цангоми рост омадани рфзцои иди ғайрикорк дар давраи рухсатии мецнатии 

царсолаи пардохтшаванда давомнокии рухсатии корманд ба шумораи рфзцои иди 

ғайрикорк дароз карда мешавад. 

Барои муайянкунии музди маоши мижна музди мижнаи якрӯза истифода бурда 

мешавад. Маблағи мижнаи царрӯза барои пардохти рухсатк бо роци тақсим кардани 

цамаи маблағцои воқеан цисобшуда дар муддати 12 моц ж аз лацзаи охирин зижд шудани 

маоши вазифаи амалкунанда (ставкацо) ба шумораи умумии моццои пеш аз додани 

рухсатк ва ба андозаи 29,3 - миқдори мижнаи моцонаи рӯзцои тақвимк муайян карда 

мешавад. Пардохти рухсатк бо роци зарб задани даромади мижнаи якрӯза ба шумораи 

рӯзцои тақвимии цисоб карда мешавад. 

Агар рухсатк дар асоси музди мижнаи моцона дар давраи аз рӯзи охирин зижд 

шудани музди мецнати вазифавк (ставкацои тарифк) дода шуда бошад, пас цангоми 

цисоб кардани музди мижнаи мецнатк цамаи пардохтцои пас аз афзоиш додашуда, 

инчунин мукофотпулк ва дигар пардохтцо (ба истиснои музди мансабк) афзоишцо ба 

давраи цисоббарор (12 моц) дохил карда шудаанд. Мукофотцои зикршуда, ба истиснои 

мукофотпулии якдафъаина ва пардохтцо барои давраи пеш аз афзоиш, ки ба давраи 

цисобкунк дохил карда шудаанд, ба андозаи афзоиш тасцец карда мешаванд. 

Цангоме, ки агар дар муцлати цисоб пурра кор карда нашудааст, рухсатк дар асоси 

музди мижнаи якрӯза, ки бо роци тақсим кардани даромад ба шумораи умумии моццои 

кор муайян карда мешавад ва ба шумораи рӯзцои тақвимии рухсатии мутобиқи моддаи 

90 Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян гардида пардохт карда мешавад. 

Рӯзцои ид, ки ба давраи рухсатк рост меоянд ва мувофиқи моддаи 83 Кодекси 

мецнатк рӯзцои корк нестанд, цангоми муайян кардани давомнокии рухсатк ба назар 

гирифта намешаванд. 

Цангоми цисоб кардани давомнокии рухсатк мутаносибан ба соати корк, 

давомнокии онцо бо роци тақсим кардани цаҷми умумии цар як рухсатк ба 12 ва зарб ба 

шумораи моццои пурраи кор муайян карда мешавад. Дар ин цолат, изофацое, ки ба 15 ва 

зижда аз рӯзи тақвимк баробаранд, то моци наздиктарин ҷамъ карда мешаванд ва камтар 

аз 15 рӯзи тақвимк хориҷ карда мешаванд. 

 

Мисол: 

Набиева дар муддати 11 моц (аз 1 сентябри 2019 то 1 августи 2020 сол) дар Ташкилот 

фаъолият намуд, ӯ цуқуқ ба рухсатии царсолаи пардохтшавандаро дорад. Мувофиқ ба 

нақшаи рухсатицо, Набиева  бояд аз 15 сентябр ба рухсатии мецнатк бароянд. Аз он сабаб, 

ки Ташкилот ҷойи кории асосии Набиева ба цисоб меравад рухсатии ӯ 30 рӯзро ташкил 

медицад.  



 

 

Цисоби маблағи рухсатии мецнатк (маблағи цисобшуда) бо назардошти андозцо (нафақа -

1%, андоз аз даромад - 13% ва андози иҷтимок - 25%). 

Ҳисоббаробаркунӣ: 

Цисобкунии музди мижнаи Набиева: (2,000 + 400 + 2,000 + 300) / 2 = 2350 / 29,3 = 80,20 

сомонк. Рухсатии мецнатк: 80,20 сомонк * 30 рӯз = 2406 сомонк. Маблағи цисобшуда: 2406 

сомонк. Андози нафақа: 2406 сомонк * 1% = 24.06 сомонк. Андози даромад = (2406 сомонк-

2406-140) * 13% + 7.2 = 298.65 сомонк. Андози иҷтимок - 25%: 601,50 сомонк. 

Маблағе, ки ба Набиева бояд пардохта шавад: 2083,29 сомонк. 

 

4.17.3. Рӯзцои идии ғайрикорк 

Давомнокии вақти кории царрфза (баст) дар арафаи рфзцои иди ғайрикорк (моддаи 

89 Кодекси мецнатк) барои цамаи кормандон на камтар аз як соат кфтоц карда мешавад. 

Рӯзцои идии ғайрикорк мувофиқ ба қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон чунин 

аст: 

- 1 январ - Соли нав; 

- 8 март - Рӯзи Модар; 

- 21-24 март - Иди байналмилалии Наврӯз; 

- 9 май - Рӯзи Ғалаба дар Ҷанги Бузурги Ватанк; 

- 27 июн - Рӯзи Вацдати миллк; 

- 9 сентябр - Рӯзи Истиқлолияти давлатии Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- 6 ноябр - Рӯзи Конститутсияи Ҷумцурии Тоҷикистон;   

- Рӯзи иди Рамазон - цар сол дар рӯзе, ки аз тарафи мақоми ваколатдори давлатӣ оид ба 

дин муқаррар карда мешавад;   

- Рӯзи иди Қурбон - цар сол дар рӯзе, ки аз тарафи мақоми ваколатдори давлатӣ оид ба 

дин муқаррар карда мешавад.   

 

4.17.4. Рухстицои иҷтимок, барои цомиладорк ва таваллуд ва барои нигоцубини 

кӯдак 

Мувофиқ ба муқаррароти моддаи 223 Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷкистон 

“Рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд”, ба занони цомила дар асоси варақаи 

корношоямии бо тартиби муқарраргардида додашуда пеш аз таваллуд цафтод рфзи 

тақвимк ва баъд аз таваллуд низ цафтод (дар цолати таваллуди мушкил цаштоду шаш, 

таваллуди ду ва ж зиждаи кфдак - яксаду дац) рфзи тақвимк рухсатк барои цомиладорк ва 

таваллуд дода, кӯмакпулк аз цисоби суғуртаи давлатии иҷтимок пардохт карда мешавад. 

Ба занон рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд, новобаста аз рфзцои истифодаи 

воқек то таваллуд ва давомияти кор дар ташкилот дар маҷмфъ пурра цисоб карда, дода 

мешавад. 

Илова бар ин, мувофиқ ба моддаи 224 Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷкистон 

“Рухсатк барои нигоцубини кфдак”, баъд аз ба охир расидани рухсатк барои цомиладорк 

ва таваллуд бо хоциши зан барои нигоцубини кфдак то ба як солу шашмоцагк расидани ӯ 

рухсатк дода, дар ин давра аз цисоби маблағцои суғуртаи давлатии иҷтимок кумакпулк 

дода мешавад. Кӯмакпули аз рӯи нишондицанда барои цисобцо пардохт карда мешавад. 

Нишондицанда барои цисобцо барои соли 2021 - 60 сомониро ташкил медицад. 



 

 

Баъд аз ба охир расидани рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд бо хоциши зан 

барои нигоцубини кфдак то ба як солу шашмоцагк расидани ӯ рухсатк дода, дар ин давра 

аз цисоби маблағцои суғуртаи давлатии иҷтимок кумакпулк дода мешавад. 

Барои нигоцубини кфдак то ба се солагк расидани ӯ рухсатии бемузд бо хоциши 

кормандони зерин дода мешавад:  

- бо интихоби падару модар - ба модар ж ки ба падари кфдак;  

- ба падар ж модари танцое, ки кфдакро тарбия менамояд; 

- бибк, бобо, дигар намояндаи қонунии кфдак, ки кфдаки бепарастории падару модар 

мондаро, тарбия мекунанд; 

- ба корманд, ки кфдаки навтаваллудшударо ба парасторк (фарзандхондк) 

гирифтааст. 

Рухсатии бе нигоц доштани музди мецнат барои нигоцубини кӯдак то расидан ба се 

солагк метавонад пурра ж қисман дар асоси аризаи хаттии корманд, аз рфи интихоби ӯ 

истифода карда шавад. 

Бо хоциши зан ж шахсоне, ки дар боло қайд карда шуд, цангоми дар рухсатии нигоцубини 

кӯдак будан, онцо метавонанд рӯзи нопурраи корк ж дар хона кор карда, аз цисоби 

маблағцои суғуртаи давлатии иҷтимок кумакпулк гиранд. 

Дар вақти рухсатии бе нигоц доштани музди мецнат барои нигоцубини кӯдак то 

расидани ӯ ба се солагк ба корманд ҷойи кор (мансаб) нигоц дошта мешавад. 

Вақти рухсатии бе нигоц доштани музди мецнат барои нигоцубини кӯдак то 

расидан ба сесолагк ба собиқаи мецнатии умумк, бетанаффус ва аз рфи ихтисос дохил 

карда мешавад, агар қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон тартиби дигарро пешбинк 

накарда бошад. 

Корманд уцдадор аст, як моц пеш аз оғози кор корфарморо дар бораи хоциши ба 

кор баромадан то тамом шудани рухсатии бемузд барои нигоцубини кӯдаки то се сола 

огоц намояд. 

Илова бар ин дар асоси моддаи 14 Қонуни Ҷумцурии Тоҷикистон “Дар бораи суғуртаи 

давлатии иҷтимок” цангоми таваллуди кӯдак дар оила кӯмакпулии оилавии зайл пардох-

та мешавад: 

– кӯмакпулии яквақта бинобар таваллуди кӯдак; 

– кӯмакпулии цармоца барои нигоцубини кӯдак. 

Кӯмакпулии яквақта бинобар таваллуди кӯдак ба андозаи зерин таъин карда мешавад: 

– цангоми таваллуди кӯдаки якум — ба андозаи се нишондицанда барои цисобцо; 

– цангоми таваллуди кӯдаки дуюм — ба андозаи ду нишондицанда барои цисобцо; 

– цангоми таваллуди кӯдаки сеюм ва зижда — ба андозаи як нишондицанда 

барои цисобцо. 

Кӯмакпулк дар ҷои корк (тацсилк) яке аз волидайн, агар падару модар кор ж тацсил 

накунанд — аз ҷониби шуъбацои цифзи иҷтимоии ацолии мацалли истиқомат пардохта 

мешавад. 

Кӯмакпулии яквақта цангоми таваллуди кӯдак аз рӯзи таваллуди кӯдак таъин ва 

пардохта мешавад, агар муроҷиат барои гирифтани он на дертар аз шаш моци пас аз 

рӯзи таваллуди кӯдак сурат гирифта бошад. 

Дар сурати додани рухсатк ба зан барои нигоцубини кӯдак то ба синни якуним солагк 

расидани он барои ин мӯцлат дар ҷои кор аз цисоби маблағцои суғуртаи иҷтимок ба 



 

 

андозаи 100 фоизи нишондицанда барои цисобцо ба ӯ кӯмакпулии цармоца барои 

нигоцубини кӯдак пардохта мешавад. 

 

4.17.5. Кӯмакпулк цангоми корношоямии муваққатк 

Цангоми беморк (ҷароцат бардоштан), ки бо гум кардани қобилияти корк вобаста аст, 

дар вақти зарурати нигоцубини узви бемори оила, карантин, протезгузорк кӯмакпулк 

барои корношоямии муваққатк пардохта мешавад. 

Кӯмакпулк барои короношоямии муввақатк ба андозаи зайл пардохт карда мешавад: 

 100 фоиз музди мецнат; 

– ба кормандон цангоми бардоштани осеби мецнатк ж беморицои касбк; 

– ба иштирокчижни Ҷанги Бузурги Ватанк, ки кор мекунанд ва шахсони ба онцо 

баробаркардашуда; 

– ба кормандоне, ки аз минтақаи олудаи радиоактивк дар натиҷаи садамаи 

Чернобил ва минтақацои ба онцо баробаркардашудаи офатцои табик цангоми 

гирифтор шудан ба беморицои узвцои цосилкунандаи хун (лейкози шадид), ғадуди 

сипаршакл (аденома, саратон), варамцои хатарнок кӯчонида шудаанд. 

 70 фоизи музи мецнат: 

– ба кормандоне, ки собиқаи мецнатии бефосилаи цаштсола ва беш аз он доранд; 

– ба кормандоне, ки тацти сарпарастии худ се ва ж бештар фарзандони то 16-сола (ж 

хонандагони то 20-сола) доранд; 

– ба кормандони ятим, ки ба сини 23 нарасидаанд. 

 60 фоизи музди мецнат: 

– ба кормандоне, ки собиқаи мецнатии бефосилаи то цаштсола доранд. 

Агар корманд дар давраи кор, дар роц цангоми ба кор омадан, цамчунин цангоми аз 

кор ба хона рафтан, аз ҷумла рфзи аз кор озод карда шуданаш муваққатан корношоям 

гардида бошад, ба гирифтани кфмакпулк цақ дорад. 

Кфмакпулк барои корношоямии муваққатк то барқарор гардидани қобилияти 

мецнатк, вале ба муддати на зиждтар аз чор моци бемории пай дар пай ва цангоми 

мубталои касалии сил будан ба муддати на бештар аз дувоздац моц дода мешавад ва 

баъди ин кормандро барои муқаррар кардани маъюбк ба Хадамоти давлатии ташхиси 

тиббию иҷтимок мефиристанд. 

Кӯмакпулк барои корношоямии муваққатк аз рӯи цисоби якмоца назар ба андозаи 

нишондицанда барои цисобцо, кам буда наметавонад. 

Барои таъини кӯмакпулк барои корношоями муваққатк варақаи корношоямк (варақаи 

беморк), ки тибқи тартиби муқарраршуда дода шудааст, асос буда метавонад. Дар сурати 

гум кардани варақаи корношоямк кӯмакпулк тибқи нусхаи он (дубликат) пардохта 

мешавад. 

Муайян кардани цаҷми собиқаи бефосилаи корк мутобиқи қоидацои цисобу 

китоби собиқаи бефосилаи кории кормандон цангоми таъини кӯмакпулицо оид ба 

суғуртаи давлатии иҷтимок, ки онро Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ мекунад, аз 

рӯзи фарорасии корношоямк цисоб карда мешавад. 

Тартиби таъин ва пардохти кӯмакпулицо оид ба корношоямии муваққатк дар корхонацо 

тибқи асноди меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муайян карда мешавад. 



 

 

Шахсони суғурташуда аз ҷумлаи социбкорони инфиродк тибқи тартиби умумк ба 

кфмакпулк барои корношоямии муваққатк цуқуқ доранд. Кфмакпулк ба шахсони мазкур 

цангоми пешницоди эъломияи суғуртаи иҷтимок ба тариқи бацисобгирии маблағи 

кӯмакпулии ба онцо таалуқдошта ба цисоби сацмцои пардохтшвандаи суғурта пардохта 

мешавад. 

 

Мисол: 

Нозим Цамоцангсози лоица дар ассотсиатсия мебошад. Дар оғози моци январ ӯ бемор 

мешавад ва ба бемористон муроҷиат мекунад, ки ба ӯ 4 рӯза реҷаи хобро тавсия 

медицанд. Нозим дар рӯзцои душанбе, сешанбе, чоршанбе ва панҷшанбе ин тавсияро 

иҷро намуда рӯзи ҷумъа ба фаъолият шуруъ намуд. Нозим ба муцосиби ташкилот барои 

гирифтани кӯмакпулии яквақта барои корношоями муваққатк бо варақаи корношоямк 

муроҷиат менамояд. Музд маоши Нозим 3000 сомонк мебошад. Дар моци январ 21 рӯзи 

корк буд. Таҷрибаи кории Нозим 10 сол аст. 

  

Цисоб: 

3000 сомони/ 21 * 70% * 4 рӯз = 400 сомони, кӯмакпулк барои корношоямии муваққатк аз 

фонди иҷтимок 25% пардохт карда мешавад. 

 

Музди мецнат.  

Музди мецнати корманд дар Ҷадвали штатии Ташкилот ва шартномаи мецнатии 

корманд пешбинк шудааст. Маоши корманд бояд 1% пардохт ба цифзи иҷтиомии 

кормандон (ФСЗН) ва 13% андоз аз даромадро пешбинк намояд. Аз он ҷумла мувофиқ ба 

Фармоиши Директори иҷроия, ба кормандон мукофотпулицо дода шавад, масалан: 

бахшида ба Иди Наврӯз ж Рӯзи Истиқлолияти Ҷумцурии Тоҷикистон, ки андозцои дар 

боло қайдшуда инро низ дарбар мегирад. Ташкилот 25% андози иҷтимоиро пардохт 

менамояд. Музди маоши кормандони Ташкилот баъди ситонидани цамаи андозцо ба 

кортцои шахсии корманд пардохта мешавад. Дар цолатцои истиснок, пардохт тавассути 

хазина ба роц монда мешавад. 

 

Мисол: 

Корманди Ташкилот музди маош барои моци марти 2020 - 3000 сомонк. Ташкилот ҷойи 

кори асосии ӯ ба цисоб меравад.   

Цисоби цармоцаи музди маош бояд чунин бошад: 

Маблағ барои пардохт: 3,000.00 сомонк 

Тарци пардохт барои нафақа: 3,000*1%= 30 сомонк. 

 

Цисоби андоз аз даромад (мувофиқ ба моддаи 103 Кодекси андози Ҷумцурии 

Тоҷикистон): 

 

3,000-30=2,970 (тарци 1% пардохт барои нафақа) 

2,970-140=2,830 (музди зижда аз 140 сомонк, зарб мешавад ба 8%) 

2,830*13%=367.9 сомонк. 



 

 

(140-50 тарци индивидуалк) * 8% = 7.2 сомонк 

367.9+7.2=375.10 сомонк – маблағи андоз аз даромад. 

Маоши пардохтшаванда: 3,000-30-375,10 = 2,594.90 сомонӣ. 

Андози иҷтимок 25%: 3,000*25%=750 сомонк (моддаи 212 Кодекси андози Ҷумцурии 

Тоҷикистон). 

 

4.17.  Зижднамоии музди мецнат 

Афзоиши маоши кормандони Ташкилот аз буҷаи лоицацо вобаста мебошад. Вобаста 

аз таҷриба ва дастовардцои онцо дар фаъолият музди мецнати баъзе коргаронро зижд 

кардан мумкин аст. Баланд бардоштани музди кор тартиби цатмк надошта вобаста аз 

цолати молиявии Ташкилот мебошад. Цар гуна афзоиши музди мецнат бояд бо 

Директори иҷроияи Ташкилот барраск карда шавад. 

 

4.18.  Масъулият оид ба андози кормандон 

Ташкилот бояд Кодекси андоз ва Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷикистонро оид ба 

андозбандии кормандон риоя кунад. Агар аз Ташкилот талаб карда шавад, ки андозро аз 

даромади кормандон нигоц дорад. Тарццо бояд дар цисоботи андоз ва цисоботи 

даромадцои моцона инъикос жбанд. 

 

4.19.  Шикоят 

Агар корманд шикоят ж ягон масъала дорад, ӯ бояд бевосита ба роцбари худ ж Директори 

иҷроияи ташкилот муроҷиат кунад. Роцбар бо корманд цаматарафа ин масъаларо омӯхта 

ба натиҷае ки ба цардутараф мусоид мебошад, ояд. Цангоми бо таври индивидуалк 

даржфт накардани цалли масъала бояд ин масъала дар байни гуруци махсуси ташкилшуда 

дида баромада шавад.  

 

4.20.  Равандцои чорацои интизоми мецнат 

Цар як корманд барои фаъолияти худ дар Ташкилот бояд шартцои зеринро иҷро 

намоянд: 

– Риояи Сижсати мазкур; 

– Иҷроиши дурусти вазифацои дар уцдадошта. 

– Сатци баланди касбият, хушмуомилагк ва омодагк ба цамкорк бо дигар аъзои 

Ташкилот, цамкорон ва ацолк. 

Цамагуна вайронкуницои Сижсат тафтиш карда мешаванд. Роцбарияти ташкилот ба 

чунин шахсон, мувофиқ ба Кодекси мецнатии Ҷумцурии Тоҷикистон ҷазоцои интизомк 

пешбинк менамоянд ва барои пешгирии чунин цолатцо чорацо меандешад. Метавонад 

цангоми вайронкунии сижсат шартномаи мецнатии ин корманд қатъ карда шавад. 

Роцбарият цар як вайронкуниро ба қайд мегирад. 

Лекин бисжри цолатцо бо чунин тавр цал карда мешавад: 

1) Сарзаниш 

2) Танбец 

3) Танбеци қатък 



 

 

4) Аз кор озод намудан (Қатъи шартномаи мецнатк) 

1) Аз кор озод намудан: 

- барои иҷро накардани вазифацои дар шартномаи мецнатк пешбинишуда ж тибқи 

фармоиши дохилк аз ҷониби корманд айбдоршаванда, агар ба корманд аллакай огоцк 

дода шуда бошад; 

- ба кор цозир нашудан (аз он ҷумла дар давоми рӯзи кори зижда аз се соат цозир набудан) 

бидуни сабаби узрнок; 

- дар утоқи корк, зери таъсири маводи мухаддир ва ж дар цолати мастк; 

- дуздк дар ҷои кор, ки бо қарори суд муайян карда шудааст; 

- ягона вайронкунии дағалонаи Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- вайронкунии кормандоне, ки барои ашжи молиявк ва арзишманд масъуланд ва ба 

нобоварк аз ҷониби корфармо асос медицанд. 

 

Корманд мунтазам вайронкунии интизоми мецнатро содир мекунад, ки дар вайрон 

кардани интизоми мецнат дар давраи огоции интизомк гунацгор дониста мешавад. 

 

 Вайронкунии дағалонаи интизоми мецнат ба цисоб меравад:  

– цозир шудан дар коргоц дар цолати мастк ж майзадагк,  

– прогулцои бе сабабцои узрнок (аз ҷумла зижда аз се соат дар ҷои корк дар давоми 

рӯзи корк),  

– қасдан вайрон кардан ж дуздии моликияти Ташкилот.  

– вайрон кардани чорацои бехатарк, бехатарк аз сӯхтор, ки ба оқибатцои вазнин, аз 

ҷумла ҷароцат, садама ва илтицоб оварда мерасонанд. 

Истифодаи чорацои интизомк, ки бо қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинк 

карда нашудаанд, манъ аст. Корманд бояд пеш аз татбиқи ҷазои интизомк бажноти хаттк 

пешницод кунад. Радди корманд аз додани тавзец монеаи огоцк цисобида намешавад. 

Дар сурати ҷарима, бояд андозаи хатогк, вазъият ва таҷрибаи қаблии корманд ба назар 

гирифта шавад. Цар як иштибоц метавонад танцо як ҷазоро ба бор орад.  

      Фармоиш ж қарор дар бораи масъулияти интизомк бояд ба корманд цангоми 

гирифтани он пешницод карда шавад. Аз ҷазои интизомк бо тартиби барои бацсцои 

мецнатии фардк пешбинишуда шикоят кардан мумкин аст. 

 

      Муцлати ҷазои интизомк набояд аз як соли пас аз пешницоди он зижд бошад.  

Қадамцо барои ҷазодицк дар Ташкилот: 

Қадами 1: Сарзаниш 

Одатан, сарзаниш аввалин амали расмиест, ки нисбати корманд барои риоя накардани 

талабот, шароит ж дигар қоидацои кор қабул карда мешавад. Ин қадам дар сурати вайрон 

кардани қоидавайронкуницои ҷиддк татбиқ нахоцад шуд. Шахси масъул цодисаро дар 

шакли хаттк сабт менамояд ва нусхаи сарзаниш ба корманд пешницод карда мешавад. 

Корманд бояд барои тасдиқи ин амал имзо гузорад. Нусхаи санади Корфармо оид ба 

татбиқи сарзаниш ба парвандаи шахсии корманд дохил карда мешавад. 

 

Қадами 2: Танбеҳ ва тенбеҳи қатъӣ 



 

 

Додани танбец бояд дар сурате истифода шавад, ки огоции шифоцк ва сарзаниши хаттии 

қаблк натиҷацои зарурк надода бошанд ва / ж амалцои қавитар аз нишондоди дар боло 

зикршуда талаб карда шаванд. Танбец бояд пас аз ба роцбарият расидани цодиса дода 

шавад. Сарзаниши хаттк дар тӯли 6 (шаш) моц амал мекунад. Шахси масъул цодисаи ба 

танбец овардашударо дар шакли хаттк сабт мекунад. Нусхаи танбец бояд ба корманд дода 

шавад. Нусхаи санади Корфармо оид ба таъини танбец ба парвандаи шахсии корманд 

цамроц карда мешавад. 

 

Шаг 3: Аз кор озодкунӣ/ қатъ намудани шартномаи меҳнатӣ 

Аз кор озод кардан/ қатъ намудани шартномаи мецнатк танцо дар он цолат татбиқ карда 

мешавад, ки чораҷӯицои пешина натиҷа надоданд. Баъд аз тацқиқи цаматарафаи цолати 

содиршавии қоидавайронкунк Директори иҷроияи Ташкилот цуқуқи қатъ кардани 

шартномаро пайдо мекунад ва он бояд ба талаботи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон 

мутобиқ бошад.  

 

 Рӯйхати намунавк дар бобати қоидавайронкуницо дар Ташкилот:  

- иҷрои пасти кор; 

- саркашк; 

- зуд-зуд прогул кардан; 

- вақти нокифоя дар ҷои кор; 

- вайрон кардани тозагк дар ҷои кор; 

- вайрон кардани қоидацои барои тартибот, интизом ж саломатк пешбинишуда; 

- дар цолати хуб нигоц надоштани таҷцизот ж ҷои кор; 

- вайрон кардани қоидацои марбут ба қоидацои царакат дар роц; 

- хунукназарк; 

- рафтори беэцтиромк; 

- насупоридани цисоботцои барномавк ва цам молиявк дар вақти қаблан муайяншуда; 

- истифодаи калимацои тацқиромез; 

- хунукназарк ва риоя накардани қоидацои бехатарк ва гигиена; 

- вайрон кардани танбец / огоции хаттк; 

- дидаю дониста беэътинок ба қоидацои истифодаи воситацои нақлижт; 

- риоя накардани расмижти дар шароити хидмат муқарраршуда; 

- гирифтани пули нақд ж туцфацо аз муштарижн ж цамкорон (филиалцо, намояндагицо); 

- хоб дар вақти корк; 

- сӯиистифода аз машрубот ва / ж дигар маводи мухаддир дар вақти корк; 

- тамокукашк дар ҷойцое, ки аломатцои тамокукашк нестанд; 

- саркашк аз иҷрои цама гуна амри роцбари бевосита ж ташвиқ кардани дигар кормандон 

ба рад кардани иҷрои амалцо; 

- мубориза, цамла ж тарсондани кормандони дигар; 

- доштани силоци оташфишон ж дигар силоци хатарнок бидуни иҷозат; 

- дар ришваситонк ва ж кӯшиши пора гунацгор будан; 

- ворид кардани тағироти беиҷозат ба ҷадвал; 

- гузоришцои бардурӯғ дар бораи цузур надоштан бо сабаби беморк ж садама; 

- дуздк ж қаллобк ж кӯшиши дуздк исбот карда шудааст; 



 

 

- истифодаи зӯроварк ж ташвиқи кормандони дигар ба зӯроварк; 

- зарари барқасдона, беэътинок ж нобудсозии амволи Ташкилот, асбобцо, техникацо ва 

ғайра; 

- ташкили маҷлисцои беиҷозат; 

- додани ашжи махфк ба шахсони берун аз Ташкилот бе иҷозати роцбарият; 

- истифодаи маълумоти махфк бо мақсадцои шахск; 

- тарки ҷои кор, аз ҷумла беш аз се соат дар ҷои кор бе сабабцои узрнок цузур надоштан. 

 

4.21. Қатъ кардани шартномаи мецнатк бо корманд бо фармоиши Директори иҷроияи 

Ташкилот сурат мегирад. Дар Ташкилот якчанд шаклцои қатъ кардани шартномаи 

мецнатк пешбинк шудааст: 

- бо созиши тарафцо;  

- бо ташаббуси корманд;  

- бо ташаббуси корфармо;  

- бо гузаштани муцлат;  

- бо цолатцои ба иродаи тарафцо вобастанабуда; 

- гузаштани корманд ба кори (вазифаи) интихобк ж таъйин намудани ф ба вазифае 

(мансабе), ки имконияти давом додани муносибатцои мецнатиро истисно менамояд, ба 

ғайр аз цолатцои пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон. 

 

Шартномаи мецнатк бо корманд дар сурате анҷомдодашуда цисобида мешавад, ки 

агар муцлати шартнома бо Ташкилот тамдид нашуда бошад. Ин намуди муносибатцои 

цуқуқк бо фармоише ба расмият дароварда мешаванд, ки асосаш ба охир расидани 

муцлати шартнома мебошад, яъне қатъ кардани муносибатцои мецнатк мутобиқи 

қонунгузории амалкунандаи Ҷумцурии Тоҷикистон. 

 

4.21.1. Бо ташаббуси корманд: (бо хоциши худ).  

Цар як корманд цуқуқ дорад шартномаи мецнатии барои муцлати муайян басташударо 

пеш аз муцлат бекор кунад ва дар ин бора корфарморо ду цафта пеш ба таври хаттк 

хабардор намояд. Пас аз гузаштани муцлати огоцинома, корманд цуқуқ дорад фаъолияти 

худро хотима дицад ва корфармо вазифадор аст ба корманд дафтарчаи мецнатиро 

супорад ва бо ӯ мутобиқ ба талаботцои Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷикистон 

цисоббаробаркунк намояд. 

 

4.21.2. Шартномаи мецнатк дар Ташкилот бо ташаббуси корфармо метавонад бо асосцои 

зерин бекор карда шавад: 

- барцам хфрдани ташкилот ж қатъ гардидани фаъолияти корфармо - шахси воқек ва 

ж ихтисор шудани шумора ж воциди кории кормандон; 

- қатъ намудани шартномаи мецнатк бинобар иваз шудани социбмулк, цангоми 

ошкор гардидани номувофиқатии корманд ба вазифаи (мансаби) ишғолкардааш ж 

кори иҷро мекардааш дар натиҷаи нокифоягии ихтисос ж вазъи саломатиаш, ки 

барои давом додани цамин кор халал мерасонад, агар ин номувофиқатии корманд 

дар натиҷаи аттестатсия ва ж дар асоси хулосаи тиббк тасдиқ шуда бошад; 



 

 

- бе сабабцои узрнок уцдадорицои мецнатиро, ки шартномаи мецнатк ж қоидацои 

тартиботи дохилии мецнатк ба зиммаи корманд гузоштааст, мунтазам иҷро 

накардани ф, агар ба корманд пештар чорацои ҷазои интизомк татбиқ шуда бошанд; 

- бе сабабцои узрнок ба кор цозир нашудан, аз ҷумла дар давоми рфзи корк зижда аз 

3 соат набудан дар ҷойи кор; 

- цозир нашудан ба кор дар давоми бештар аз чор моци бефосила дар натиҷаи 

корношоямии муваққатк, бе цисоб кардани рухсатии давраи цомиладорк ва 

таваллуд, агар қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муцлати аз ин зиждтари нигоц 

доштани ҷойи корро (вазифаро) цангоми бемории муайян муқаррар накарда бошад. 

Ба кормандоне, ки бо сабаби осеби мецнатк ж бемории касбк қобилияти 

мецнатиашонро гум кардаанд, то барқарор шудани қобилияти мецнатк ж муқаррар 

гардидани маъюбк ҷойи кор (вазифа) нигоц дошта мешавад; 

- дар цолати мастк бар асари истеъмоли машруботи спиртк, воситацои нашъадор, 

моддацои психотропк ж моддацои дигари мадцушкунанда цозир шудан ба кор; 

- ба қувваи қонунк даромадани қарори мақомоти дахлдори давлатк оид ба дуздии 

молу мулк ва дигар кирдорцое, ки давом додани корро истисно менамоянд; 

- аз тарафи корманд содир намудани цуқуқвайронкуницои дорои хусусияти 

коррупсионк, ки дар асоси санади судк имконияти минбаъд давом додани корро 

истисно менамоянд; 

- аз тарафи корманд давом додани иштирок дар корпарток баъд аз ба маълумоти ф 

расонидани қарори суд дар хусуси ғайриқонунк эътироф намудани корпарток ва ж 

манъи корпарток; 

- қатъ гардидани иҷозати корманд ба сирри давлатк дар цолатцои муқаррарнамудаи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- аз тарафи роцбари мақомоти иҷроияи корфармо, муовини ф ва ж роцбари сохтори 

корфармо вайрон намудани уцдадорицои мецнатк, ки боиси расонидани зарари 

моддк ба корфармо гардидааст; 

- рад кардани аз муоинаи тиббк гузаштан барои муқаррар намудани воқеияти дар 

цолати мастк бар асари истеъмоли машруботи спиртк, воситацои нашъадор, 

моддацои психотропк ж моддацои дигари мадцушкунанда қарор доштан; 

- аз тарафи корманд вайрон намудани қоидацои цифзи мецнат ж бехатарк аз сфхтор 

ва ж царакат дар нақлижт, ки боиси оқибатцои вазнин, аз ҷумла ҷароцат ва садама 

гардидаанд ж метавонад гарданд; 

- аз тарафи корманд фош намудани маълумотцои дорои сирри давлатк ж дигар 

сирри бо қонун цифзшаванда, ки ба ф цангоми иҷрои уцдадорицои мецнатк маълум 

шудаанд; 

- қатъ кардани шартномаи мецнатк бо шахси дар ду ж якчанд ҷой коркунанда 

бинобар қабули шахсе, ки дар ду ж якчанд ҷой кор намекунад, инчунин вобаста ба 

мацдуд гардонидани кор дар якчанд ҷой, ки бо қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон 

пешбинк шудааст; 

- вайронкунии дағалонаи якдафъаинаи Кодекси мецнатк ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон аз ҷониби роцбари ташкилот (воцидцои алоцидаи 

он) ва муовини ф; 



 

 

- аз ҷониби корманде, ки бо дороицои пулию молк бевосита кор мекунад, содир 

намудани кирдори зиддицуқуқие, ки барои нисбат ба ф гум шудани боварии 

корфармо асос мегардад; 

- аз ҷониби корманде, ки вазифацои тарбиявиро иҷро менамояд, содир кардани 

рафтори бадахлоқона, ки барои давом додани он кор мувофиқ намебошад; 

- пешницоди маълумоти нодуруст, цуҷҷатцои қалбакк ва риоя накардани дигар 

қоидацои муқаррарнамудаи Кодекси мецнатк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон цангоми қабул ба кор; 

- манфк будани натиҷаи кор дар давраи муцлати санҷиш цангоми ба кор қабул 

намудан. 

Корманд бояд на дертар аз як моци пеш аз қатъи шартномаи мецнатк бо Ташкилот ба 

таври хаттк огоцк дода шавад (мутобиқи Кодекси мецнати Тоҷикистон). 

 

4.21.3. Цолатцое, ки аз иродаи тарафцо вобаста нестанд. 

Дар сурати бемории вазнини корманд ва имконнопазирии иҷрои уцдадорицои мецнатк 

дар асоси хулосаи комиссияи тиббк, бо ин корманд шартномаи мецнатк қатъ карда 

мешавад. Цамзамон, Ташкилот вазифадор аст, ки барои ба расмиятдарории нафақа бо 

сабаби маъюбият ва пардохти ҷуброне, ки Қонуни Ҷумцурии Тоҷикистон "Дар бораи 

суғуртаи давлатии иҷтимок" пешбинк кардааст, ба корманд цамаҷониба мусоидат 

намояд. 

Дар цолати фавти корманд, ба хешовандони ӯ пас аз пешницоди цамаи цуҷҷатцои зарурк 

андозаи музди мецнати пардохтнашуда пардохт мешавад. Хешовандони корманди 

фавтида цуқуқи ҷуброни маросими дафнро доранд, ки қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон пешбинк кардааст. 

 

4.22. Тартиби азкор озодкунк 

Цангоми азкор озодкунк, навобаста аз сабаб, корманд вазифадор аст баргардонад: 

– цама амволи ба номи ӯ сабтшуда, ки моликияти Ташкилот мебошад; 

– цама цуҷҷатцои расмк, ки дар ихтижрк ӯ буданд; 

– шацодатномаи корманди Ташкилот. 

Дар рӯзи аз кор озодкунк, корманд бояд варақаи гардишро пур (Обходной лист) кунад 

(дар замима), то ки дар назди Ташкилот ягон қарз надоштанашро тасдиқ кунад ва ба 

корманди масъули кор бо кадрцо супорад, пас аз он ба корманд дафтарчаи мецнатии ӯ 

дода мешавад.  

 

5. МАХФИЯТ 
5.1. Цангоми фаъолият, ба корманд маълумотцои гуногуни дорои сирри Ташкилот ва 

сирри шахсии кормандон ва роцбарияти ӯ эцтимол аст дастрас гардад. Цамчунин 

маълумот дар бораи муштарижн (бенефитсиар) ва фаъолияти онцо, натиҷацои молиявии 

ташкилот, нақшацо, стратегияцо, цуҷҷатцои корк, методология ва расмижт, шартномацо, 

мукофотцои кормандон, маълумоти шабец дар бораи шарикони Ташкилот ба корманд 

дастрас мегарданд ва онцо маълумотцои махфии Ташкилот бацисоб мераванд.  

5.2. Кормандон цуқуқ надоранд, ки маълумоти махфиро ба шахсони сеюм фош кунанд, 

онцо бояд чораҷӯицо намоянд то ки ифшои маълумоти махфиро пешгирк намоянд. Ғайр 



 

 

аз он, ба кормандон иҷозат дода намешавад, ки шахсан, тавассути телефон ж хаттк ба 

шахсони бегона дар бораи музди мецнат, соати кор, суроғаи хона, телефони хона, 

бацогузории фаъолияти дигар кормандон ж кормандони собиқ маълумот дицанд.  

5.3. Корманде, ки ин талаботцоро вайрон мекунад, ба ҷавобгарии интизомк ва аз ҷумла ба 

дигар ҷавобгарицое ки қонунгузорк муайян кардааст кашида шавад. 

 

6. ТАКМИЛИ ИХТИСОСИ КОРМАНДОН 
6.1. Ташкилот иштироки кормандро дар вохӯрицо касбк, тренингцо, семинарцо, курсцои 

махсус барои баландбардории савияи дониш ва сайқалдиции мацоратцои ӯ цамаҷониба 

дарстгирк менамояд. 

 

7. САФАРЦОИ ХИЗМАТӢ 
7.1. Қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон сафарцои хизматиро пешбинк менамояд. 

Сафари хизматк пешакк тибқи вазифацои корманд, ки аз ҷониби Директори иҷроияи 

Ташкилот тасдиқшудааст ба нақша гирифта мешавад. Хароҷоти сафар аз цисоби 

Ташкилот рӯйпӯш мегардад. Хароҷоти сафар, инчунин хароҷоти цуҷра ва хӯрокхӯрк ж 

дигар хароҷоти иловагии марбут ба сафари хидматиро дар бар мегирад. Цангоми сафар 

ба кишварцои дигар, суғуртаи тиббк бояд ба назар гирифта шавад. Барои сафарцои 

хизматк бояд намуди арзонтарини сафар интихоб карда шавад (масалан, парвозцо ба 

тайжра дар шакли “эконом”). 

Хароҷоти истиқомат цангоми пешницоди квитансияцо оид ба пардохти маблағи 

истиқомат дар мецмонхона ҷуброн карда мешавад. 

7.2. Барои ҷуброни цисоботцои корманди Ташкилоти барои цар рӯзи будани корманд дар 

сафар, царрӯза пардохт мешавад:  

1) дар мамлакатцои дур ва наздики хориҷа – бо андозаи на кам аз 55 доллари ИМА; 

2) дар цудуди Ҷумцурии Тоҷикистон, дар ш. Душанбе аз 120 сомонк то мувофиқи буҷаи 

лоица, дар Марказцои вилоятк ва ноциявии Ҷумцурии Тоҷикистон аз 80 сомонк то 

мувофиқи буҷаи лоица ва дар дигар нуқтацои ацолинишин аз 40 сомонк то мувофиқи 

буҷаи лоица. Хароҷоти рӯзмарра ба андозаи ченаки асъори хориҷк аз рӯи қурби Бонки 

миллии Тоҷикистон дар рӯзи пардохт муайян карда мешавад.  

Маблағи хароҷот тариқи зайл муайян карда мешавад: хӯроки субц – 20%, хӯроки 

нисфирӯзк – 30%, хӯроки шом – 35% ва дигар хароҷот – 15% аз маблағи умумии хароҷоти 

рӯзмарра. 

7.3. Сафари хизматк бо фармоиш бо нишон додани таъинот, номи ташкилоте, ки 

корманд ба он фиристода мешавад, вақт ва мақсади сафар тартиб дода мешавад. 

Барои ба сафари корк фиристодани корманд бояд шацодатномаи сафари хизматк ва 

хароҷотцои сафари хизматк пешакк дода шавад. 

7.4. Талабцо барои пӯшонидани хароҷоти дар давоми зижда аз 30 рӯзи тақвимк 

пешницоднашуда пардохта намешаванд. 

Цама цуҷҷатцои тасдиқкунанда бояд ба сармуцосиб ж шахси дигари ваколатдор пешницод 

карда шаванд. Дар сурати пешницод накардани цуҷҷатцо дар бораи хароҷоти буду бош, 

танцо 50% ҷуброн карда мешавад. 

 

8. ХАРОҶОТЦОИ ДИГАР 



 

 

8.1. Цама гуна хароҷотцои ғайринақшавк бояд асоснок бошанд ва баъд аз пешницоди 

цуҷҷатцои зарурк чунин хароҷотцо ҷуброн карда мешаванд.  

 

9. ТАВСИЯНОМА 
9.1. Корманд цангоми аз кор рафтан цуқуқи гирифтани тавсияномаи мусбиро (дар цолате, 

ки фаъолияти ӯ мусбк арзжбк гардад) дорад. Тавсиянома аз ҷониби Директори иҷроияи 

Ташкилот дода мешавад ва дар он маълумот дар бораи муцлати фаъолият дар Ташкилот, 

вазифа, бацо додан ба фаъолияти ӯ цамчун муттахассис, инчунин хислати маънавк ва 

қобилияти якҷоя кор кардан дар гуруц ва сабаби аз кор рафтани ӯ қайд карда мешавад. 

 

10. СИЖСАТИ ЗИДДИ ЗӮРОВАРӢ ДАР ТАШКИЛОТ 
10.1. Цама гуна намудцои зӯроварк дар ҷои кор ғайриқонунк буда, сижсати Ташкилотро 

вайрон мекунад. Цама, аз он ҷумла роцбарон ва дигар кормандони Ташкилот уцдадоранд, 

ки ҷои кореро таъсис дицад, ки дар он табъиз мавҷуд набошад ва цеҷ гуна таъқибот ж 

табъизи кормандонашро қабул накунад. Шаклцои манъшудаи озору азияти ҷинск ва 

таъқибро дар асоси нажод, қавм, дин, миллат, синну сол ж шакли ҷисмонк дар бар 

мегиранд. Ташкилот ба цамагуна табъизу зулм дар ҷойи корк тацаммулнопазирии 

сифриро пеш гирифтааст. 

10.2. Цар корманде, ки корманди дигарро озор медицад, ба ҷавобгарии дахлдори 

интизомк кашида мешавад, аз ҷумла то қатъ кардани шартномаи мецнатк. Сижсати 

Ташкилот тарафдори тацқиқи цамаҷонибаи шикоятцост. Таъқиб ва табъизи корманде, ки 

дар бораи чунин амалцо хабар додааст, манъ аст. 

 

11. ИШТИРОК ДАР ФАЪОЛИЯТИ СИЖСИИ ДАВЛАТӢ 
11.1. Иштирок дар фаъолияти сижск кишвар барои цар як шахс цуқуқи сижсии ӯ мебошад, 

аммо корманди Ташкилот, ки дар ин самт мавқеъ мегирад ж дар маъракаи сижск 

фаъолона иштирок мекунад, бояд кафолат дицад, ки ӯ худро цамчун шахси индивидуалк 

нишон медицад ва ба цеҷ ваҷц аз номи Ташкилот амал намекунад.  

 

12. ФАЪОЛИЯТЦОИ ДИНӢ 
12.1. Кормандони ташкилот мувофиқ ба Конститутсияи Ҷумцурии Тоҷикистон ва 

Эъломияи умумии цуқуқи башар доир ба масъалаи эътиқоди динк озод мебошанд. 

Ташкилот сижсати дунявиро пеш гирифта манфиатцои ягон раванди диниро дасгирк 

наменамояд. 

 

13. МАЦСУЛОТ (НАТИҶАЦОИ) КОР 
13.1. Ихтироот ва ж цамагуна эҷодижте, ки корманд дар ҷаражни фаъолият дар Ташкилот 

эҷод мекунад, моликияти Ташкилот мебошад,  аз ҷумла цамагуна қайдцо дар коғаз, 

фиттацо, филм, суханронк, аксцо, дастурцо, нақшацо, методологияцо, цангоми тацияи 

барномацои стандартк, пешницодцо, маводцои тацқиқотк, графика, презентатсияцои 

аудиовизуалк ва дигар маводцои таълимк ж мутобиқсозк, мақолацо ж дастнависцо ж 

маводцои марбут бо мацсулоти ҷамъиятк ж дигар мацсулоте, ки кормандон аз номи 

Ташкилот цангоми иҷрои вазифацои хизматк тация кардаанд, пурра дар ихтижри 



 

 

Ташкилот мемонад. Кормандон цуқуқ доранд, ки чунин мацсулотро танцо ба манфиати 

Ташкилот цангоми иҷрои вазифацояшон истифода баранд. 

 

14. ОДОБИ КОРӢ ДАР УТОҚЦОИ ТАШКИЛОТ 
14.1. Кор дар утоқцои кории Ташкилот, ба мисли дигар ҷойгоццо, муносибати 

хушмуомила ба цама цамкоронро талаб мекунад, ки цамаи унсурцои муносибат дар 

Ташкилот дар Кодекси одоби ташкилот пешбинк шудааст.  

14.2. Ҷои кории кормандро, новобаста аз он ки минтақаи хидматрасонк ж ҷое, ки таҷцизот 

истифода мешавад, эцтиром бояд кард. Агар корманд машғули ягон кор бошад (суцбат бо 

телефон ва ж бо мецмон), ба корманди дигар лозим меояд, ки ба ҷойи кории худ 

баргардад ва вақти бецтаринро барои мулоқот тавассути телефон ж почтаи электронк 

муцокима кунад. Пеш аз вуруд ба утоқи кории корманди дигар цатман иҷозати ӯро барои 

воридшавк бояд бигирад.  

14.3. Дар маҷмуъ, цангоми гуфтугӯи телефонк дар утоқи корие, ки якчанд кормандон дар 

он ҷо якҷой фаъолият мебаранд, истифода бурдани функсияи баландгӯяки телефон 

тавсия дода намешавад. Муошират тавассути баландгӯяк метавонад ба кори дигарон 

халал расонад. Суханрони бебаландгӯяки телефон низ одоби худро дорад, ки бояд ба 

дигарон халал нарасонад. Навобаста аз он ки корманд бо телефони шахск гуфтугӯ дорад ж 

бо телефони корк, бояд одоби муоширатро риоя намояд. 

 

15. ИСТИФОДАИ ТЕЛЕФОНИ МОБИЛӢ 
15.1. Цангоми истифодаи телефонцои мобилк, дастурцои зерин бояд риоя карда шаванд: 

15.1.1.  Дар ҷои кор, гуфтугӯ бо телефони мобилк бо масъалацои шахск 

кормандонро метавонад парешон кунад, ки ин ба цосилнокии фаъолият зарари 

манфк расонад.  Аз ин сабаб, кормандон бояд бо масъалацои шахск дар вақти берун 

аз соати корк гуфтугӯ намоянд. Оиди ин қоидаи Ташкилот, цар корманд оилаи 

худро бояд хабардор намояд. Дар цолатцои истиснок, ки ба корманд хеле зарур аст 

бояд эцтироми цамкоронро ба ҷо оварда дар ҷойцое ки ба дигарон халал 

намерасонад гуфтугӯ намояд.  

15.1.2. Рондани воситацои нақлижт (барои кормандони дорои воситацои нақлижт). 

Корманд цангоми рондани воситаи нақлижт набояд бо телефони мобилк гуфтугӯ 

намояд. Истифодаи телефони мобилк цангоми рондани воситаи нақлижт метавонад 

боиси садама, захмк шудан ж марги корманд ва дигарон гардад. 

15.2. Дар цолати истифодаи телефони мобилк оид ба масъалацои шахск, ки ин цолат ба 

самаранокии мецнат ба таври назаррас таъсир мерасонад ва ж ба амволи Ташкилот зарар 

расонад, Корманд мутобиқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ҷавобгар мебошад.  

 

16. ИСТИФОДАИ ИНТЕРНЕТ 
16.1. Ба кормандон аз номи Ташкилот баромад кардан дар интернет, аз ҷумла изцорот дар 

шабакацои иҷтимок, ки метавонанд ба нуфузи Ташкилот зарар расонанд, манъ аст. 

16.2. Цангоми истифодаи шабакаи интернет дар Ташкилот бояд корманд сарфакор бошад 

ва танцо онро бо мақсади фаъолияти корк истифода барад. 

Ба  сомонацо ва линкцои шубцаомез ва манъшуда ворид шудан манъ мебошад.  



 

 

Инчунин бидуни мақсади кори истифода намудани шабакацои иҷтимок ва месенҷерцо 

манъ аст.  

 

17. ИСТИФОДАИ НАҚЛИЖТЦОИ ХИЗМАТӢ 
17.1. Бе иҷозат истифодаи нақлижтцои хидматк барои мақсадцои шахск манъ аст. 

Истифодаи нақлижт танцо бо иҷозати шахси ваколатдори Ташкилот иҷозат дода 

мешавад. Дар цолатцои садама, сарфи назар аз вазнинии онцо, кормандон бояд ба 

роцбарияти Ташкилот фавран хабар дицанд. 

 

18. РОБИТА БО ҶОМЕА 
18.1. Муносибат бо ВАО 

Васоити ахбори омма барои ҷалби гуруци мақсадноки Ташкилот, тамошобинон, 

истифодабарандагони сомонацои гуногуни иттилоотк, шунавандагон ж хонандагон 

мусоидат менамояд.  

ВАО дар бисжр цолатцо дастрасии васеъ ба маълумотцо ва имконияти пацни онро доранд, 

ки таъсири калон ба мавқеи Ташкилотро дорад. Корманди ташкилот бояд цамавақт бо 

ВАО бовиҷдонона муносибат кунад ва маълумотцои заруриро бемамоният пешницод 

намояд. Шаффофият дар муносибат бо ҷомеа аз муносибат бо ВАО оғоз мегардад. 

Корманд он маълумотцоро бояд ба мақола ҷой дицад, ки вай ҷолиб ва ба манфиати 

гуруци мақсаднок бошад. 

18.2. SMM низ яке аз воситацои муцими муосир мебошад, ки барои баланд бардории 

мақоми Ташкилот зарур буда, алоқа бо цамкорон ва гуруци мақсаднок бо ин усул хеле 

қулай ва осон мебошад. 

18.3. Цамаи нашрияцое ки аз ҷониби корманди Ташкилот вобаста ба лоица ж берун аз он 

ки ба Ташкилот дахл дорад бояд ба Директори иҷроияи Ташкилот барои мувофиқа 

пешницод карда шавад ва цангоми иҷозат баъд онро ба нашр дицад.  

 

19. МАСЪУЛИЯТ ОИД БА РИОЯИ ШАРТЦОИ СИЖСАТИ МАЗКУР 
19.1. Риояи шартцои Сижсати мазкур барои цамаи кормандону аъзожни ташкилот, 

новобаста аз вазифаи ишғолнамуда цатмк мебошад.  

19.2. Роцбарияти Ташкилот бояд таъмин намояд, ки цамаи цуҷҷатцои меъжрии цуқуқии 

Ташкилот ба талаботцои дар Сижсати мазкур муқарраршуда, мувофиқат намояд.   

19.3. Роцбарияти Ташкилот интизор аст, ки кормандон ва контрагентцои бо Ташкилот дар 

муносибатцои шартномавк буда, оиди вайрон гардидани Сижсати мазкур ва ж 

вайроншавии эцтимолии он, ба роцбарияти Ташкилот ва ж Комиссияи тафтишотии 

Ташкилот хабар медицанд.  

 

20. СОЦАИ ФАРОГИРӢ 

20.1. Сижсати мазкур ба цамаи кормандони Ташкилот, аз ҷумла кормандони кироя, 

шахсоне, ки бо шартномацои хизматрасонк ба Ташкилот хизматрасонк мекунанд, 

цамчунин ба аъзои Ражсати ташкилот ва тамоми аъзожни Ташкилот татбиқ карда 

мешавад.  



 

 

 

21. МУҚАРРАРОТИ ХОТИМАВӢ  
21.1. Цамаи аъзожн ва кормандони Ташкилот цангоми қабул ба кор уцдадоранд, ки 

забонхат оиди шинос гардидан бо Сижсати мазкурро имзо гузоранд.  

21.2. Аз ҷониби Комиссияи тафтишотк на кам аз як маротиба дар як сол оиди аз ҷониби 

кормандон ва аъзожни Ташкилот риоя карда шудани Сижсати мазкур санҷиш гузаронида 

мешавад ва барои дида баромадан ба Маҷлиси умумк цисобот пешницод мегардад.  

21.3. Цар як корманд ва аъзожни Ташкилот барои риояи талаботцои Сижсати мазкур 

мувофиқи қонунгузории амалкунандаи  Ҷумцурии Тоҷикистон  масъул аст. 

 


