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1. Муқаррароти умумӣ 

1.1.Сижсати гендерк - фаъолиятцое, ки ба ноил шудан ба баробарцуқуқк, имтижзцо, 

масъулият ва имкониятцои мардон ва занон дар тамоми соцацои ҷомеа равона карда 

шудаанд барои барцам додани табъизи ҷинск амалк карда мешаванд. 

1.2.Сижсати мазкур дар асоси Конститутсия Ҷумцурии Тоҷикистон, Кодекси мецнати 

Ҷумцурии Тоҷикистон, қонуни Ҷумцурии Тоҷикистон “Дар бораи кафолатцои 

давлатии баробарцуқуқии мардону занон ва имкониятцои баробари амалигардонии 

онцо”, дигар санадцои меъжрии цуқуқии байналцалқк ва санадцои дохилии 

Ташкилот  тация карда шудааст.  

2. Мақсадҳои асосӣ 

2.1.Сижсати гендерии Ташкилоти ҷамъияти “Хуршед” минбаъд дар матн “Ташкилот”,  

самти ноил шудан ба баробарии гендерк ва баланд бардоштани мавқеи занони дар 

Ташкилот фаъолиятбаранда ва заноне, ки аз хизматрасоницои Ташкилот истифода 

мебаранд, муайян мекунад ва ба танзим медарорад. Ҳадафцо ва вазифацое, ки дар 

сижсати гендерк оварда шудаанд, барои цамаи кормандон ва бахшцои Ташкилот 

цатмк мебошанд. 

 

3. Дар самти рушди институтсионалии Ташкилот: 

3.1. Таъмини гуногунии гендерк дар сатци қабули қарорцои Ташкилот. Муқаррар 

кардани цадди аққали намояндагии занон дар сатци идоракунии филиалцо, 

идоракунии иҷроия (масалан, 20%) ва Ражсати Ташкилот (масалан, 10%) Ҳамгироии 

равишцои гендерк дар нақшаи стратегии рушди Ташкилот. 

3.2. Таъмини цассосияти гендерии сижсат ва расмижтцои дохилк. 

3.3. Муоширати самараноки сижсати гендерк ва нақшаи амалижт дар цамаи сатццои 

воцидцои сохтории Ташкилот. 

3.4. Ҷорк намудани равишцои гендерк дар идоракунии захирацои инсонк: 

- баланд бардоштани циссаи занону духтарони коргар дар воцидцои сохтории 

Ташкилот то 25%;  

- фароцам овардани имкониятцои васеи мансабк барои кормандони ҷинси зан;  

- таҷдиди назарияи сижсати кадрцо бо мақсади таъмин намудани стратегияи 

кадрии ва сижсати гендерк, ки ҷалби занони мутахассисро ташвиқ мекунад;  

- таҷдиди назар намудани барномацои таълимк ва шомил кардани унсурцои 

гендерк, бозомӯзии касбк, такмили ихтисоси кормандон;  

- роцнамоии кормандони нав ва тацияи тестцо барои муайян кардани қолабцои 

шахшудаи гендерк ва фацмиши мафцуми гендерк, гузаронидани санҷиши 

дониши сижсати гендерк барои кормандон;  

- таҷдиди системаи захирацои кадрк бо назардошти таъмини баробарии гендерк. 

3.5. Бознигарии сохтори ташкилии Ташкилот ва таъмини сохтори гендерк. 

3.6. Тация, татбиқ ва мониторинги нишондицандацои гендерк. 



3.7. Ташкил ва такмил додани системаи мониторинг, бацодицк ва цисоботдиции 

нишондицандацои гендерк. 

3.8. Тақвияти фарцанги институтсионалии Ташкилот оид ба гендер. 

  

4. Сижсати гендерӣ чорабиниҳои зеринро дар бар мегирад: 

4.1. Баланд бардоштани сатци огоции гендерк дар байни кормандони Ташкилот дар 

цама сатццо ва дар тамоми воцидцои сохторк.  

4.2. Гузаронидани ташхиси гендерии санадцои меъжрии дохилии мавҷуда ва 

дастурамалцо;  

4.3. Таъини шахси масъул барои татбиқи ва ташкили шабакаи гендерк дар цамаи 

воцидцои сохторк;  

4.4. Таъмини захирацои молиявк, маъмурк ва инсонк барои иҷрои саривақтк ва 

самаранокии шабакаи гендерк;  

4.5. Баланд бардоштани сатци маърифати гендерк дар байни кормандони Ташкилот 

дар цамаи  воцидцои сохторк;  

4.6. Таъмини дастгирк ва цимояи цуқуқии занон дар цолати бацсцо, ва фаъолият дар 

Ташкилот ва шарикон. 

 

5. Муқаррароти хотимавӣ 

5.1. Риояи талаботцои Сижсати гендерк барои цамаи кормандони (аъзои) Ташкилот ва 

шарикону ташрифоварангон цатмк мебошад. 

5.2. Тағйироту иловацо ба сижсати мазкур бо пешницоди Директори иҷроияи Ташкилот 

аз ҷониби Маҷлиси умумии аъзожни Ташкилот тасдиқ карда мешавад.  


