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1. МУҚАРРАРОТИ УМУМК 

1.1. Сижсати бархӯрди манфиатцо (минбаъд - Сижсат) дар Ташкилоти ҷамъиятии 

“Хуршед” (минбаъд - Ташкилот) мақсад ва вазифацои асоск, инчунин чорацои ошкор 

кардан, пешгирк ва батанзимдарории бархӯрди манфиатцое, ки дар Ташкилот ба амал 

меоянд, муқаррар менамояд. 

1.2. Сижсати мазкур дар асоси талаботцои қонунгузории амалкунандаи Ҷумцурии 

Тоҷикистон, санадцои меъжри цуқуқк ва цуҷҷатцои дохилии Ташкилот тартиб дода 

шудааст.  

1.3. Талаботцои сижсати мазкур бояд цатман аз ҷониби цамаи кормандон, аъзожни  

Ташкилот ва шахсони дигари ба онцо баробаркардашуда (кормандони кироя, шахсоне, 

ки бо шартномацои хизматрасонк ба Ташкилот хизматрасонк мекунанд, цамчунин ба 

аъзои Ражсати ташкилот ва тамоми аъзожни Ташкилот), (минбаъд - Корманд ва ж аъзои 

Ташкилот ва дар шакли ҷамъ Кормандон ва ж аъзожни Ташкилот) риоя карда шаванд. 

 

2. ИСТИЛОЦЦО ВА ИХТИСОРЦО 

Бархӯрди манфиатцо – ин цолати манфиатдории шахсии корманд ва ж аъзои 

Ташкилот, ки метавонад ба иҷрои вазифацо ва ба раванди қабули қарор ва ж раванди 

амалигардонии фаъолият таъсир расонад ва цамин тавр ба манфиатцои Ташкилот 

зарар расонад. 

 

Манфиати шахсӣ - цама гуна манфиати моддк ва ғайримоддк, ки корманд ва ж аъзои 

Ташкилот бо мақсади қонеъ гардонидани эцтижҷоти шахсии худ ж шахсони сеюм дар 

натиҷаи содир намудани амал ж беамалк дар муносибат бо шахсони наздик, дигар 

шахсони воқек ж цуқуқк, маблағгузор ва ж ташкилотцои байналмилалк мегиранд ж 

кӯшиши гирифтан мекунанд. 

 

3. САТЦЦОИ ПАЙДОИШИ БАРХӮРДИ МАНФИАТЦО  

3.3. Бархӯрди манфиатцо дар чунин сатццо метавонад пайдо гардад: 

3.3.1. Ражсати Ташкилот, цангоме, ки манфиатцои шахсии аъзои Ражсати Ташкилот аз 

манфиатцои Ташкилот боло меистанд ва дар натиҷа принсипцои фаъолияти Ташкилот 

вайрон мегарданд. Цолате метавонад бархӯрди манфиатцо шуморида шавад, ки аъзои 

Ражсати Ташкилот ваколату салоциятцои худро истифода бурда қарорцои молиявие 

мебарорад, ки он ба манфиати шахсии худи аъзои Ражсат ва ж хешовандони наздикк ӯ 

мебошад.  

 

3.3.2. Аъзожн ва кормандони Ташкилот, цангоме, ки манфиати аъзожн ва кормандони 

Ташкилот аз манфиати Ташкилот боло меистад ва дар натиҷа принсипцои муътадили 

фаъолияти Ташкилот вайрон мегардад. 

 



4. ЦАДАФИ СИЖСАТИ БАРХӮРДИ МАНФИАТЦО 

4.1. Цадафи ин сижсат аз инцо иборат мебошад:  

 Таъмини амалигардонии қарорцо оид ба амалижтцои Ташкилоти ҷамиятии 

“Хуршед”, инчунин истифода ж ихтижрдории моликияти Ташкилот танцо бо манфиати 

Ташкилот ва мақсадцои оинномавии он, цамчунин пешгирии таъсири цама гуна 

манфиатцои шахск (моддк ва ғайрацо) аз ҷониби кормандон ва ж аъзожни Ташкилот. 

 Цимояи Ташкилот аз оқибатцои амалцои номуносиби воқек, цангоме, ки корманди 

Ташкилот манфиатцои шахсии (моддк ва ғайрацо) худро аз манфиатцои Ташкилот 

боло мегузорад. 

 Пешгирии бацодии манфии ҷамъият ба Ташкилот, аз даст додани боварк ва ж зарар 

расонидан ба обрӯву эътибори кории Ташкилот дар натиҷаи ба мижн омадани низои 

манфиатцо, бахусус дар цолати пинцон нигоцдоштан ва ж батанзимдарории 

ғайрисамараноки он. 

Жддоштнома: Ташкилот принсипи тацаммулнопазирии мутлақро нисбат ба 

вайронкунии меъжрцои рафтори ахлоқк нисбат ба цамкорон, гурӯццои мақсаднок ва 

дигар шарикон ба роц мондааст. Ин маънои онро дорад, ки Ташкилот уцдадорк 

мегирад, ки оид ба бацодицк, тацқиқ ва батанзимдарории цама гуна 

қоидавайронкуницои арзшуда қадамцои усутвор мегузорад. Агар ба Шумо ягон 

цолатцо оиди ин масъалацо маълум бошанд ва ж Шумо оиди мавҷудияти онцо шубца 

доред, Шумо уцдадор мешавед, ки маълумотцо оид ба қоидавайронкунк ва бархӯрди 

манфиатцои мавҷударо дар назди роцбарият ошкор созед.  

 

5. Соцаи фарогирӣ 

Сижсати мазкур ба цамаи кормандони Ташкилот, аз ҷумла кормандони кироя, 

шахсоне, ки бо шартномацои хизматрасонк ба Ташкилот хизматрасонк мекунанд, 

цамчунин ба аъзои Ражсати ташкилот ва тамоми аъзожни Ташкилот татбиқ карда 

мешавад.  

 

6. Эълони принсипцо 

6.1. Принсипцо: Кормандон ва ж аъзожни Ташкилот уцдадоранд, ки оид ба мавҷудияти 

воқек ва эцтимолии пайдошавии бархӯрди манфиатцо ва ж он цолатцое, ки шояд 

цамчун бархӯрди манфиатцо эътироф гарданд, хабар дицанд. Ба кормандон ва аъзожни 

ташкилот ба таври ҷиддк вайронкунии чунин принсипцо манъ карда мешавад:  

1. Сӯйистифода: Гирифтани фоидаи шахск аз қарор ж содир намудани чунин амале, 

ки обрӯву эътибори кории Ташкилот ва меъжрцои ахлоқии таҷрибаи кориро дар 

мадди аввал намегузорад.  

2. Пинцон кардани иттилоот: расонидани зарар ва ж тацдиди расонидани зарар ба 

Ташкилот дар натиҷаи бархӯрди манфиатцо ж пайдошавии бархӯрди манфиатцо. 



3. Дасткашк аз батанзимдарории низоъ ва ж бархӯрд: давом додани минбаъдаи 

низоъ дар цолате, ки Ташкилот талаб дорад то он бартараф карда шавад ва ж цолати 

низоъиро тарк намояд. 

       Иттилооти муфассал оид ба сӯистифода, ошкор намудани иттилоот ва бартараф 

намудани бархӯрди манфиатцо: 

1.1. Сӯистифода: Аъзои Ташкилот, аъзои Ражсати Ташкилот ва кормандони он цуқуқ 

надоранд, ки вазифаи худ, дониши худ ва ваколатцои худ дар Ташкилотро бо мақсади 

гирифтани фоидаи шахск истифода баранд. Истифодаи барқасадонаи бархӯрди 

манфиатцо дар ташкилот бо коррупсия ва қаллобк баробар карда мешавад.  

1.2. Ошкор намудани иттилоот: Корманд ва ж аъзои Ташкилот уцдадор аст, ки оид ба 

мавҷудияти бархӯрди манфиатцо ва ж эцтимоли пайдошавии он ба мақомоти дахлдори 

Ташкилот – Директори иҷроия ва ж Раиси Ражсати Ташкилот хабар дицад.  

a. Ба сацми мақомотцои дахлдор расонидани иттилоот оид бо дилхоц бархӯрди 

эцтимолии манфиатцо бояд то лацзаи анҷоми ацд ва ж цамкорие, ки ба фоидаи 

шахси оварда мерасонад, ба амал бароварда шавад. Ошкори пешакии иттилоот 

оид ба бархӯрди манфиатцо бояд цамин тавр ба амал бароварда шавад, ки барои 

пешгирии он чорацои заррурк андешидан имконпазир бошад.  

b. Ба уцдадории кормандон ва аъзожни Ташкилот хабар додан оид ба дилхоц 

бархӯрдцо дар Ташкилот дохил мешавад.  

c. Саривақт дарк накардан ва ж ошкор карда натавонистани бархӯрди манфиатцои 

шахск кормандон ва аъзожни Ташкилотро аз ҷавобгарк барои бархӯрди манфиатцо 

ва ж оқибатцои он озод намекунад.  

d. Дар цолатцое, ки аъзои Ташкилот ва кормандони он бо бархӯрди манфиатцое, ки 

дар ин Сижсат инъикос нагардидаанд дучор мешаванд, лекин онцо оиди он шубца 

пайдо мекунанд, уцдадор мешаванд, ки оиди ин цолат ба мақомоти дахлдори 

Ташкилот муроҷиат намояд.  

1.3. Бартараф намудани бархӯрди манфиатцо: Дар цолати мавҷуд будани бархӯрди 

воқек ва ж эцтимолии манфиатцо Ташкилот бояд ба корманд ва ж аъзои дахлдори худ 

оиди қадамцои минбаъда дастур дицад, то ки цолати низоъии мавҷуда бартараф карда 

шавад.  

        Кормандон ва аъзожни Ташкилот бояд амалцои лозимаро барои бартараф 

намудани низоъ андешанд. Риоя накардани чунин талаботцо ва дастурцо метавонанд ба 

чорацои интизомк цатто то озодкунк аз вазифа оварда расонад.  

 

7. ЧОРАЦОИ ПЕШГИРӢ КАРДАНИ БАРХӮРДИ МАНФИАТЦО 

7.1. Ба кормандони Ташкилот манъ аст: 

 Сӯиистифода аз мансаби ишғолкарда дар Ташкилот ж истифодабарии 

маълумоте, ки дар вақти иҷро намудани ӯцдадорицои мансабк ба манфиати худ, 



инчунин ба манфиати оилаи худ, дӯстон ж шахсони шинос ба даст омадааст,  ж ба 

мақсади зарар расонидан ба Ташкилот; 

 Иштирок намудан дар фаъолияте, ки метавонад ба манфиати Ташкилот бархӯрд 

шавад; 

 Ошкор намудани маълумотцои тибқи қонун цифзшавандаи Ташкилот, инчунин 

сирри цамкорон, ки Ташкилот бо онцо муносибатцои цамкорк дорад; 

 Қабул намудани цама намуди тӯцфацо аз шахсоне, ки  бо корманд ва аъзожни 

Ташкилот муносибатцои шахск доранд, ж барои барпо намудани ин 

муносибатцо кӯшиш мекунанд, ба истиснои тӯцфацое, ки ба нишонаи Ташкилот 

аз номи  цамкорон ва мизоҷон омадааст; 

 Аз номи Ташкилот иштирок намудан дар қабули қарор нисбати Ташкилот 

цангоме, ки манфиати шахск, оилавк ва ж корк вуҷуд дорад. 

7.2. Ба тобеияти бевосита ба кор қабул намудани кормандеро, ки муносибатцои 

хешовандк дорад манъ аст, агар корманди қабулшуда ба роцбари бевосита 

муносибатцои хешовандии зерин дошта бошад: зан (шавцар), фарзандон, падару 

модар, бародарон, хоцарон, инчунин падару модар, бародарон, хоцарон ва фарзандони 

зан (шавцар), қудоцо, келинцо, домодцо, ҷиянцо, инчунин шахсони дигар, ки якҷоя 

зиндагк мекунанд ва ж хоҷагии умумк мебаранд.  

 

 

8. МУҚАРРАРОТИ ХОТИМАВӢ  

8.1. Цамаи аъзожн ва кормандони Ташкилот цангоми қабул ба кор ва минбаъд цар сол 

уцдадоранд, ки забонхат оиди шинос гардидан бо Сижсати бархӯрди манфиатцоро 

имзо гузоранд ва цамчунин Шакли муқарраршуда “Оид ба ошкор намудани 

иттилоот”-ро имзо гузоранд.  

8.2. Аз ҷониби Комиссияи тафтишотк на кам аз як маротиба дар як сол оиди аз ҷониби 

кормандон ва аъзожни Ташкилот риоя карда шудани Сижсати мазкур санҷиш 

гузаронида мешавад ва барои дида баромадан ба Маҷлиси умумк цисобот пешницод 

мегардад.  

8.3. Цар як корманд ва аъзожни Ташкилот барои риояи талаботцои Сижсати мазкур 

мувофиқи қонунгузории амалкунандаи  Ҷумцурии Тоҷикистон  масъул аст. 

 


