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                   Ташкилоти ҷамъиятии «ХУРШЕД» 

                                                   КОДЕКСИ АХЛОҚ 

  

 

Ташкилоти ҷамъиятии “Хуршед” барои иљрои маќсадњои оинномавї ва 

вазифањои Ассотсиатсия паймон бастанд, ки дар кори худ  принсипњои асосии ахлоќи 

касбиро, ки дар ин Кодекси ахлоќ зикр ѐфтаанд, риоя намоянд.  

1. Вазифа 

Вазифаи Ташкилот бо мақсади ҳифз ва ба амал баровардани ҳуқуқу озодиҳои 

иқтисодӣ, иҷтимоӣ ва  дастгирии иҷтимоию ҳуқуқӣ, фарҳангии шаҳрвандон, вусъат 

додани фаъолиятнокии онҳо таъис дода шудааст ва барои рушди ҷомеа дар 

Тољикистон мусоидат кардан аст.  

2.      Арзишњо  

Кодекси ахлоќи мазкурро ќабул карда истода, аъзои Ташкилот ин љанбањоро 

ба асос гирифтаанд:   

 Иштирокчиѐни Тшакилот зарурати риояи принсипњои ахлоќї ва меъѐрњои 
одобро дар раванди фаъолияти худ ва њамчунин тарѓибу ташвиќи ѓояњои 
омӯзишӣ,  ҳуқуқу озодиҳои иқтисодӣ, иҷтимоӣ ва  дастгирии иҷтимоию ҳуқуқӣ, 
фарҳангии шаҳрвандоро дар доираи Оинномаи Ташкилот њам берун аз он 
њатмї мењисобанд;  

 Њамоњангсозии саъю кўшиши умумии иштирокчиѐни Ташкилот  бояд ба 
баланд бардоштани шаффофияти иттилоотї дар соњаи рушди ҷомеа, татбиқи 
ҳифзи  ҳуқуқу озодиҳои иқтисодӣ, иҷтимоӣ ва  дастгирии иҷтимоию ҳуқуқӣ, 
фарҳангии шаҳрвандон, вусъат додани фаъолиятнокии онҳо, бо назардошти  
маблаѓгузорї дар ин самт равона карда шавад;  

 Аъзоѐни Ташкилот дар боло рафтани обрўю эътибори ташкилоти мазкур    
њамчунин дар баланд шудани сатњи маърифатнокии ањолии Љумњурии 
Тољикистон сифати вазифањои афзалиятноки фаъолияти худ эътироф 
менамоянд;  

 Иштирокчиѐни Ташкилот принсипи њимояи аќидаи худ ва њимояи манфиатњои 
аъзоѐни ташкилотро эътироф менамоянд, аз љумла дар маќомоти давлатии 
танзимкунанда;  

 Иштирокчиѐни Ташкилот дар фаъолияти худ ба баланд бардоштани малака ва 
салоњиятњои касбї мекўшанд, аз љумла аз њисоби рушди усулњои табодули 
донишњо ва таљрибањо дар дохили кишвар ва њамчунин бо барќарор кардани 
муносибатњои шарикї бо ташкилотњои касбии хориљї дар соњаибаланд 
бардоштани тањсилоти мутахассисони ниҳодҳои ҷмаъиятӣ ва мубодилаи 
таҷрибаҳои рӯзноманигорон, касбомӯзии занони осебпазир, ҷабрдидагони 
зӯроварӣ дар Тоҷикистон мусоидат менамояд.  
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3. Принсипњои асосии рафтори хизматї  

Њар як узви Ассотсиатсия бояд меъѐрњои олии фаъолияти касбї, дурусткорї ва 

њамчунин принсипњои рафтори хизматии аъзои Ташкилотро риоя намояд, 

принсипњои зикршударо њамчун як ќисми маданияти касбї эътироф намояд ва дар 

таљрибаи њамарўзааш истифода барад.  

Ассотсиатсия принсипњои зерини ахлоќро ба роњбарї мегирад: 

 Дастрасии озод ба иттилоот дар бораи фаъолият 

 Эњтироми шартнома  

 Ташкил намудани шароити якхела барои њама 

 Раќобати бовиљдонона 

 Њалли бањсњо бо роњи гуфтушунид 

 Истифодаи ќонунии иттилооти шабакаи дохилї  

 Мусоидат кардан ба таъмини рушди устувор 

 Њуќуќи Раѐсати Ташкилот  ба чопи ахбор дар бораи риоя накардани ахлоќ 

1. Дастрасии озод ба иттилоот дар бораи фаъолият  

Аз љониби њар як аъзои Ташкилот озодона, кушоду равшан бурдани корњо ва 

табодули ахбор бо ба њисобгирии меъѐрњои махфият дар байни њамаи 

иштирокчиѐни бозори хизматрасонии тањсилотї дар назар дошта мешавад.  

 

2. Эњтироми шартнома. Риояи уњдадорињои шартномавї ва устуворї дар ќавл ба 

некномї ва обрўи баланди корї пайдо намудан, муќаррар кардани 

муносибатњои ќавии њамкорї дар рўњияи эњтиром ва боварї ба њамдигар 

мусоидат мекунад. Шартномаи шифоњї баробари шартномаи хаттї мебошад.  

 

3. Ташкил намудани шароити якхела барои њама. Барои роњ надодан ба мухолифат 

дар фаъолият, барои муносибати бовиљдонона ва баробар бо њамаи аъзо, 

ташкилот ва шањрвандон бояд меъѐрњои њуќуќи байналмилалї ва дохилї, 

принсипњои асосии муносибати кории байни аъзои Ассотсиатсияро риоя 

намоянд. 

 

 

4. Раќобати бовиљдонона. Муборизаи раќобатии бовиљдонона танњо дар асоси 

арзишњои мањсулот ва хизматрасонии худ, эњтироми тарафайни 

раќобаткунандагон, риояи ќоидањои умумии рафтор барои њамаи 

иштирокчиѐни бозор ба роњ монда мешавад ва тарзњои ѓайриќонунии бурдани 

кор ва ба даст овардани имтиѐз рад карда мешаванд.  

 

5. Њалли бањсњо бо роњи гуфтушунид. Бозори мутамаддин њалли бањсњоро бо роњи 

гуфтушунид дар назар дорад. Њар як шакли њалли ихтилофу љанљолњо бо роњи 

зўрї, аз љумла таъсири љисмонию рўњї манъ аст. Њамаи бањсњои байни 

иштирокчиѐни Ассотсиатсия оид ба масъалањои идоракунии Ассотсиатсия, ки 

бо роњи гуфтушунид њал намешаванд, ба маљлиси умумии аъзои Ассотсиатсия 
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пешнињод мешаванд ва ќарори маљлис барои њамаи аъзои он ќарори охирин ва 

иљрояш њатмї ба њисоб меравад.  

 

 

6. Истифодаи ќонунии иттилооти  шабакаи дохилї. Аъзои Ташкилот кўшиши 

истифодаи ѓайриќонунии иттилои шабакаи дохилї ва нодурусткориро нисбати 

бозори хизматрасонии тањсилотї чун љиддї вайрон намудани принсипњои 

ахлоќи касбї мењисобанд.  

 

7. Мусоидат кардан ба таъмини рушди устувор. Њамаи аъзоѐн ва кормандон бояд 

ба рушди устувор - таъминкунандаи  њалли мутавозини вазифањои иљтимоию 

иќтисодї ва мушкилињои нигоњдории муњити муътадили зист ва иқтидории  

захираи табиї бо маќсади ќонеъ сохтани талаботи насли имрўза ва оянда 

кўшиш намоянд. 

 

   

8. Њуќуќи Раёсати Ташкилот ба чопи ахбор дар бораи риоя накардани ахлоќ. Аз рўи 

ариза ва дар асоси пешнињод намудани маълумот Раѐсати Ташкилот  дар бораи 

ба нашр расонидани ахбор дар хусуси ташкилотњо ва шахсони ба  вайронкунии 

ќоидањо роњдода ѐ ба тарзи зарурї иљро накардани уњдадорињои ба зиммаашон 

гирифта оид ба риоя намудани ахлоќи хизматї ќарор ќабул мекунад. Њамаи 

масъулият барои њаќќонї будани маълумот ба зиммаи шахси ба аъзои 

Ташкилот  маълумотдињанда меафтад.  

 

 

 4. Ќоидањои њамроњшавї ба Кодекси ахлоќ  

Шањрвандон ва ташкилотњое, ки ба ТЉ «Хуршед» дохил мешаванд ѐ дохил 

шудаанд, ба Кодекси мазкур ихтиѐрї њамроњ мешаванд. Бо њамин онњо 

уњдадор мегарданд, ки дар фаъолияти њамарўзаи худ њамаи меъѐр ва 

принсипњои рафтори кории дар Кодекс зикршударо истифода баранд ва ба 

он муяссар шаванд, ки Кодекс ба як ќисми маданияти касбии њамаи 

кормандони ташкилот ва шањрвандони аъзои Ассотсиатсия табдил ѐбад.  

5. Меъёрњои ахлоќї -  танзимкунандаи муносибатњои  дохилї ва берунии аъзоёни 

Ташкилоти “Хуршед”  

Стандартњои ахлоќии Ташкилот чунин муносибатњои асосиро ба танзим 

медароранд: муносибатњои байни аъзои Ташкилот, њамкорон ва шарикон, 

маќомоти давлатї ва љамъиятї.  

         5.1 Муносибат бо дигар аъзои Ташкилот   

 

                       Аъзои Ташкилот уњдадор мешаванд: 
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 1.1 Дар пеши мардум ба фаъолияти њамкорон бањо надињанд. Амалиѐти 

назарсанљї, муайян намудани мартаба (рейтинг) ѐ дигар амалњои бањодињиро 

нагузаронад – аъзои Ташкилот  ин амалро танњо вазифаи коршиносони  

мустаќил мењисобанд.  

     1.2  Бо аъзои дигари Ташкилот эњтиромона муносибат намоянд;  

 

     1.3  Дар љомеа ва дар васоити ахбори омма њамдигарро дастгирї намоянд. Њар як 

муносибати созандаи байнињамдигарии миѐни аъзоѐни такшилот, лоињањои 

умумӣ,  якљоя ва фаъолияти якљояро дастгирї намоянд. Робитањои шахсии байни 

аъзоѐни  ташкилотро, њавасманд намоянд ва ташкил кунанд (ѐ ба ташкили он 

мусоидат намоянд);  

  

     1.4  Принсипњои баробариро ба роњбарї гиранд; 

 

     1.5  Обрўи Раѐсати Ташкилотро эътироф ва эњтиром намоянд;  

 

     1.6  Уњдадории ба зимма гирифтаашонро иљро намоянд. Нисбати иттилоот оид ба 

уњдадорињои ба зимма гирифташуда ва посухи саволњои аъзои Ташкилот  

шаффофиятро риоя намоянд;   

 

     1.7  Муносибати байнињамдигарии худро дар асоси эњтиром, боварї, одоб ва 

некхоњї ба роњ монанд. Ба мањдудсозии њуќуќ, раќобати бевиљдонона роњ 

надињанд;  

 

     1.8  Доимо дониш ва малакаи касбии худро такмил дињанд, аз љумла бо роњи ивази 

таљриба бо њамкорони худ;  

 

     1.9  Барои аз худ кардани моликияти аъзои Ташкилот, аз љумла моликияти 

иттилоотї ва зењнї,  мустаќим ѐ ѓайримустаќим кўшиш накунанд;  

 

     1.10 Дар бораи њодисањои раќобати бевиљдонона (носолим) дар байни 

аъзоѐн  ба Раѐсати Ташкилот хабар расонанд. Раѐсат ин амалро дар маљлиси аъзои 

Ташкилот бояд дида барояд.  

 

     1.11 Бояд кўшиш кард, ки ихтилофњои байни аъзои Ташкилот дардотираи 

Оиннома ва қонунҳои ҷорӣ њал карда шаванд.  

 

          5.2.  Муносибат бо њамкорон ва шарикони њамкор 

Аъзои Ташкилот бовар доранд, ки гарави комѐбињои онњо муносибати 

дарозмуддат бо шарикони њамкор (таъминкунандагон, ташкилотњо, донорњо ва 

ѓайра) бар асоси боварии мутаќобила, эњтироми тарафайн, бовиљдонї ва адолат  

ба њисоб меравад.  

Ташкилот шарикони њамкори худро ба риояи меъѐрњои ахлоќии ќабулнамудаи 

Ташкилот ташвиќ мекунад.  
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        5.3 Муносибат бо маќомоти давлатї  

Аъзои Ташкилот мекўшанд, ки бо маќомоти давлатї муносибатњоро аз рўи 

одоб ба роњ монанд ва ин муносибатњоро нигоњ доранд. 

 

   5.4 Муносибат бо љомеа  

 

Такшилот худро њамчун як узви људонашавандаи муњити љамъиятї мењисобад, 

ки вай дар он кор мекунад ва мекўшад бо он дар асоси принсипњои эњтироми 

байнињамдигарї, боварї, бовиљдонї ва адолатхоњї муносибати устувор дошта 

бошад.  

Аъзои Такшилот  масъулияти ташаккул ва нигоњ доштани муносибати 

эњтиромонаро  ба фаъолияти озмунӣ ва аъзои он ба зимма мегиранд.  

   

Аъзои Такшилот ӯҳдадор мешаванд: 

 

 Ба ташаккули афкори мусбати љомеа дар хусуси Ташкилот мусоидат 
намоянд. Ба тарафњои манфиатдор, намояндагони ВАО ва љомеа 
самтҳои фаъолияти ташктилот оид ба ҳуқуқу озодиҳои иқтисодӣ, 
иҷтимоӣ ва  дастгирии иҷтимоию ҳуқуқӣ, фарҳангии шаҳрвандон, 
вусъат додани фаъолиятнокии онҳо фањмонда дињанд;  

 Аз номи Ташкилот дар васоити ахбори омма бо мулоњиза андеша 
ронанд. Агар узви Ташкилот бошад,  оид ба ягон масъалаи бањсї 
аќидаи шахсии худро дошта бошад ва онро бо дигар аъзои Ташкилот 
пешакї баррасї накарда бошад, он гоњ метавонад дар ВАО танњо аз 
номи худаш андеша биронад ва ба Ташкилот истинод накунад;  

 Ба амалњое, ки дар натиљаи онњо  обрўи касбии њамкорони Ташкилот  
паст шуданаш мумкин аст, даст назананд.  

6. Назорати риояи Кодекси ахлоќ 

 

6.1 Назорати риояи принсипњои ахлоќи касбиро, ки дар муќаррароти Кодекси 

ахлоќ баѐн шудаанд, Ташкилот ба зиммаи Раѐсати Ташкилот  вомегузорад;  

 

6.2. Раиси Раѐсати Ташкилот дар сурати ошкор гаштани далелњои вайрон кардани 

меъѐрњои ахлоќи касбии аъзоѐни  Ташкилот ин масъаларо бо аъзои Раѐсат баррасї 

менамояд.  

 

6.3 Маљлиси Раѐсат на дертар баъд аз 1 (як) моњи ошкор гаштани далели вайрон 

намудани Кодекси ахлоќ даъват карда мешавад. 

  

6.4 Аз рўи натиљањои маљлиси Раѐсат метавон чунин ќарорњо ќабул кард:  

  

     6.4.1 Амали аъзои Ташкилот ќонунї дониста мешавад;  

 

6.4.2 Амали аъзои Ташкилот ѓайриќонунї дониста мешавад ва ба аъзои 

вайронкунандаи муќаррароти Кодекси ахлоќ Раѐсати Ташкилот огоњї медињад;  
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6.4.3 Дар сурати такроран вайрон кардани меъѐрњои ахлоќи касбї аз тарафи 

аъзои Ташкилот, Раѐсат дар бораи тавсия ба Маљлиси умумии Ташкилот дар 

мавриди  аз узвияти Ташкилот хориљ намудани ў барои вайрон кардани 

Кодекси ахлоќ ќарор ќабул мекунад.  

6.5 Ќарор дар бораи хориљ кардани аъзои Ташкилот бо овоздињии аз  ¾ њиссаи 

иштирокчиѐн дар Маљлиси умумии аъзоѐни  Ташкилот ќабул карда мешавад.  

6.6 Ташкилот њуќуќи пахши иттилоотро дар хусуси мунтазам вайрон кардани 

муќаррароти Кодекси ахлоќ дорад.  

6.7 Ташкилот ташкили механизми њалли бањсњоро имконпазир мењисобад, аз он 

љумла њалли бањсњои байни аъзоро ба воситаи ташкил намудани комиссияњои 

муваќќатї оид ба ахлоќ вобаста ба масъалањои мушаххас.   

  

7. Ќисми хотимавї 

 

7.1 Аъзоѐни  Ташкилот муќаррароти  оинномавиро ва њамин Кодекси ахлоќро 

ќатъан эътироф менамоянд.  

7.2 Аъзоѐни Ташкилот уњдадор мешаванд, ки дар чорчўби фаъолияти худ дар дохили 

Ташкилот ва берун аз он принсипњо ва меъѐрњои ахлоќии зикршударо тарѓибу 

ташвиќ намоянд.  

7.3 Таѓйирот ва иловањо ба Кодекси ахлоќ дар асоси ќарори Маљлиси умумии аъзои 

Ташкилот ворид карда мешаванд.  

Њамчунин Кодекси ахлоќро ќабул карда истода, аъзоѐни Ташкилот ин масъалањоро 

ба асос гирифтанд:  

 Кодекси ахлоќ бояд ба коллективона эътироф кардани уњдадорињои худ 
аз тарафи аъзои Ташкилот хизмат намояд,  

 Кодекси ахлоќ бояд ба ташкили шароити мусоид, ки дар он рафтори 
хушахлоќона меъѐр ба њисоб меравад, мусоидат намояд,  

 Кодекси ахлоќ бояд њамчун дастурамал дар вазъияти мушаххас хизмат 
намояд,  

 Кодекси ахлоќ бояд барои баррасии мушкилот дар чорчўби вохўрињои 
касбї њамчун дастурамал хизмат намояд.  

  

 

 

 

 

 


